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Kendiniz i¢in degil, bagli bulundugunuz ulus igin

elbirligi ile calisiniz. Calismalarin en yuksegi budur.
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Kamu yodnetimi anlayisi cercevesinde bir dizi yonetim prensipleri gelistirilmis ve Kamu Mali
Yoénetimi kanunu ve yénetmeliklere gére kamu idarelerinin misyon ve vizyonlarini olusturmalarini,
stratejik amaclar ve olculebilir hedefler belirlemelerini, performanslarini 6lcmelerini, bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalarini ve katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini
gerektirmistir.

il Ozel idaresinin stratejik alanlarini temsil eden sektérler belirlenerek, her sektor
temsilcilerinden, il genel Meclisi Uyelerinden ve il 6zel idaresi Birimlerinden alinan elemanlarla
calisma komisyonu kurulmus ve birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda amaclar, hedefler ve
faaliyetler/projeler belirlenmistir.

Kamu geleneginde komisyon calismasi aliskanliginin zayif olmasi nedeni ile her sektor
temsilcisi ve ilgili komisyon (Uyelerinin katilimi ile GZFT analizleri sektor bazinda yapilarak,
paydaslarin gorislerinin plana yansitilmasi amaclanmistir.

Stratejik Plan faaliyetlerinin uygulanmasinda gerekli olan kaynaklar genel bitce, il Ozel
idaresi, mahalli idareler butceleri yaninda; Turkiye-AB Mali isbirligi kapsaminda acilacak
programlardan da istifade edilerek karsilanacaktir. Erzurum Erzincan ve Bayburt illerini kapsayan
Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi faaliyete gecmis olup, 2024 yilindan itibaren proje teklif
cagrilarinda bulunmak suretiyle bélge illerinde uygulanacak projelere hibe destegi saglamaya
baslayacaktir. Finansman kaynaklarinin c¢esitliligi nedeniyle faaliyetlerin ayrintili bitcelendirilmesi
uygulama doéneminde yapilacaktir.

Plan sireci dinamik bir model olup, 2024 vyilindan itibaren plan hedef ve faaliyetleri
Valiligimiz , il Genel Meclisi ve il Ozel idaresi Genel Sekreterligi tarafindan izlenecektir. Zaman
icerisinde gerceklesmesi imkansiz olan faaliyetler gerekcelendiriimek suretiyle plandan
citkarilacak, degisen kosullara gore yeni faaliyetler eklenebilecektir. Plan faaliyetleri hakkinda goris
ve Onerilerin degerlendirilmesine devam edilecektir.

Planin hazirlanmasinda katkilari bulunan il Genel Meclisimize, Plan Hazirlik Komisyonu
Uyelerine, ilimizdeki kamu kuruluslan, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari yéneticilerine,
sekretarya gorevini yiriten il Ozel idaresi calisanlarina tesekkiir eder, stratejik planin ilimizin ve
Ulkemizin gelecegi icin hayirli olmasini dilerim.

HAMZA AYDOGDU
VALI
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STRATEJIK PLAN / GiRI

Stratejik plan; kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif
eder. Kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini,
performans olcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemleri ve kaynakdagilimlarini iceren plandir.

Strateji, bir amaca ulasmak icin kullanilacak yol ve yontemler bitiinidir. Stratejik planlar da
yerel yonetimlerinin, 6zel de ise il Ozel idareleri'nin hizmet alanlarinda gelecek bes yil icin ne tir
yatinmlar yapacaklarini, bu yatinmlan yaparken hangi kaynaklari ve ne kadar kullanacaklarini iceren
planlamalardir.

Bilgi ve teknolojilerde vyasanan hizli gelisme, kiiresellesme, vatandaslarin kamudan
beklentilerindeki degisim demokrasi ve katlimcihigin artan énemi gibi olgular il Ozel idaresi'nin anlayis
amag, yap\, isleyis, kullandigi aracla ve yontemlerde 6nemli degisimleri gerekli kilmaktadir.

Glnumizde daha esnek ve hizli karar alabilen, amag¢ ve sonuclara odaklanmis, politika
olusturma ve uygulama siireclerinde yaratici ¢cozlimler lretebilen, gelecek yonelimli yonetsel yaklasimlar
6nem kazanmistir.
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Ulkemizde son yillarda yapilan anayasa ve yasa diizenlemeleri yerel yonetimleri kendi kararlarini
kendilerinin aldigi, butgelerini kullanimini ve kontroliinii kendilerinin planladigi, karar alma siirecleri
hizli, midahale imkanlari daha basit ve realist yerel ydnetim birimlerinin olusmasina imkan saglamistir.

Merkeziyetci tutumdan uzaklasilarak yerelden yonetim anlayisi benimsenmistir. Yonetimde
seffaflik, katihmcilik ve hesap verllebillrlik ilkeleri dogrultusunda yonetim yerine yeni bir kavram olarak
yonetisimin ortaya cikmasi ile beraber il Ozel idareleri'nin dnemi bir kat daha artmustir.

Yonetimde yerellesmenin yani sira ¢agimizda insanin yasadigi alana ve aliskanlklarina gore
ihtiyaclarinda da hizl bir degisim yasanmaya baslanmistir.

Bu baglamda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak kaliteli hizmet vermek icin gelecek
perspektifinin planlama calismalarina yansitiimasinin gerekliligi ortaya cikmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planh
bir sekildeyerlne getirmeleri giderekonem kazanmaktadir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar cercevesinde, bitce hazirlama ve uygulama
sirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik onceliklere gére dagitmak, bu kaynaklarin etkin
kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun lizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek
temel basliklar olarakkarsimizda durmaktadir.

il Ozel idaresi'nin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelikolarak "Stratejik Planlama" temel bir arag olarak benimsenmistlr.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mail yonetimine etkinlik kazandinrken, diger yandan
kurumsal kiiltir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Planlama ve uygulama
sirecinin etkinligini artiracakve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

Yerel yonetimlerin kendi geleceklerini planlamalari, kendi gelir kaynaklarini olusturmalar ve
biitcelerini uzun vadeli hedefler koyarak olusturmalari anayasamizin ve yasalarimizin yerel yonetimlere
getirdigi bir ayricaliktir. Yerel yonetimler gunlik rutin isleyisleri icerisinde asli hizmetlerini yaparken, bir
yandan da hedef hizmet alanlarinda gelecek yillara sarih olarak yatirnm ve planlamalarini yapmak ve
kaynaklarini bu planlar cercevesinde kullanmakdurumundadirlar.

Stratejik planlamalar kurumlar icin; orta ve uzun vadeli hedefler, vizyon ve misyona uygun
amaclar, oncelikler, eylem ve kaynak planlamalar, bitce denetimleri ve performans olcltleri
getirmektedir. Stratejik planlarin en énemli yanlarindan biri de yerel yonetimleri i¢ ve dis paydaslar ve
sivil toplum orgutleri ile birlikte ve esgidim halinde calismaya ydnlendirmesi, boylelikle karar alma
sureclerinde demokratik ve cogulcu bir yaklasim ve bir ic denetim imkani da saglamasidir. Bu sebeple
stratejik planlaryapilirken strdirilebilirolmasi,tim sektorleri kapsamasi, daha dst kalkinma planlar ile
uyumlu olmasi, katiimc olmasi, eylem plani icermesi, performans plani ve biitcesi ile uyumlu olmasi
gibi kriterlere dikkat edilmektedir.

Bu vyeni yaklasim ve anlayis sireci yonetimler acisindan gelecedgi bugiinle birlestirme,
surdirdlebilir bir gelismeyi saglama ve cagin getirdigi bir yonetim kavrami olan yonetisimi
getirmektedir.
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Sekil 1. Erzincan il Haritasi

ERZINCAN' IN TARIHI - KULTURU - COGRAFYASI

Cografyasi: Erzincan ili genellikle daglar ve platolarla kaphdir. Dag siralari arasindaki
cukurlarda yer alan ovalar ve diizliikler bogazlarla birbirine baglanmis durumdadir.
Ovalar ile dag siralari arasina akarsularca yarilmis, dalgali platolar yerlesmistir.

Erzincan' da ve Tercan cevresinin genel bitki ortlisi steptir. Yiiksek daglarin tizerinde
calihklara ve meseliklere rastlanir. Erzincan'in batisinda yer alan ve 6zellikle Refahiye' den
baslayip Kemah, Kemaliye cevresine kadar cam koruluklari, meselikler ve calliklara genis
dlciide rastlanmaktadir. ilin en biyiik akarsuyu Karasu Irmagi' dir.

il Merkezinin deniz seviyesinden yiiksekligi 1.151 metre olup, arazi yapisi daglik ve
engebelidir.



STRATEJIK PLAN

2025-2029 ERZINCAN iL OZEL IDARESI

ERZINCAN’IN KONUMU

Erzincan Dogu Anadolu Bolgesinin Kuzey Bati béliminde yukari Firat havzasinda 39 02'- 40
05' kuzey enlemleri ile 38 16'- 40 45' Dogu boylamlar arasinda yer almaktadir. ilimiz
Doguda Erzurum Batida Sivas Guneyde Tunceli Gineydoguda Bingol
Gineybatida Elazig Malatya Kuzeyde Gimishane Bayburt ve Kuzeybatida Giresun illeri ile
cevrilidir. Yizolcimi 11.903 km2 olup il merkezinin denizden yiksekligi 1.185 metredir.

ULASIM

Erzincan Dogu Anadolu’nun en iyi ulasim olanaklarina sahip kentlerinden biri. 1988’de
acilan Erzincan Havaalani, genis yolcu kapasitesi ve gelismis teknik olanaklariyla modern
bir gériiniimde hizmet veriyor. Ozellikle istanbul, izmir, Ankara gibi biiyiik kentlerden
Erzincan’a ulasmak istiyorsaniz, Tiirk Hava Yollari’nin dizenli seferlerinden biriyle cok
rahat bir seyahat gerceklestirebilirsiniz.

Daha hesapli ulasim yollari olarak da demiryolunu ve karayolunu énerebiliriz. Asya ve
Avrupa’yl baglayan énemli karayollarinin lizerinde bulunan kent, bu alanda guticli altyapi
calismalarinin da halen sirdugi bir merkez... Tabii, karayolunu tercih edenlere yolun 1000
kilometreden uzun oldugunu animsatmakta fayda var. Erzincan - Ankara arasi 700
kilometre civarinda; Erzincan-izmir arasi da 1300 kilometre kadar.

Erzincan’in demiryolu ulasiminin tarihi epey gerilere dayaniyor. $imdi de Erzincan Gari
bolgenin en 6nemli ulasim merkezlerinden, Istanbul’dan hareket eden Dogu Ekspresi sizi
Erzincan’a ulastirabilir.
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1 .BOLUM -1: STRATEJIK ANALIZ Amag ve Yontem
1.1 .STRATEJIK PLAN

Kamu idarelerince; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir. Kisaca;

* Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
* Temel ilke ve politikalarini,
* Hedef ve onceliklerini,

* Performans olcitlerini,

* Bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.
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DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu idarelerinin
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik plan
hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalari
gerekmektedir.

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 31. Maddesi, mahalli idareler seciminden itibaren 6 aylik
sure icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini dngérmektedir.

Hazirlanan stratejik plan, 5302 Sayilh il Ozel idaresi Kanunu'nun 26/a bendine gére Il
Encimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gore il Genel Meclisince gérisiiliip karara baglanir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 30. Maddesine gére Vali, il Ozel idaresini stratejik plana
uygun olarakyonetir.

35. Maddeye gore Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri
yoéniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yuritir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 39. Maddesine gére, Vali Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41' inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans
hedeflerine gore yiritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans o6lciitlerine goére hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
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1.2. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Yonetim; dogru Stratejiler gelistirerek hedeflere ulasmayi saglayan yonetim siirecidir.

Ki ﬁiii R rum
Disi Ici Cevre
STRATEJIK Firsatlar q USTUNLUKLER
ANALIIZ Tehditler = Zayifliklar
STRATEJIK
PLANLAMA Misyon - Vizyon Kurumsal

STRATEJIK Degerle;ve llkeler
5 TASARIM
§ Stratejik Amaclar
o ¥
E Stratejik Hedefler
L Stratejiler
2
:9 ‘
4 : Performans Hedefi / Performans Gostergesi
5 STRATEJIK &
b UYGULAMA _
§ Faaliyetler
-
()

|

Performans Programi
STRATEJIK Performans Yonetimi

KONTROL

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

ic Kontrol, ic Denetim

Sekil 2. Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Yonetim Sistemi; Stratejik Planlama, Uygulama Ve Kontrol Siireclerinden Olusmaktadir(SEKIL 2).

»

Stratejik Planlama; Temelilkeve politikalari, amaclari, hedefleri, performans oélciitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecekyontemleri ve kaynak dagihmlarini kapsamaktadir.

»
Stratejik Uygulama; Belirlenen faaliyetlerin uygulanmasi ve hedeflerin gerceklesmesidir.

»
Stratejik Kontrol; izleme, degerlendirme ve raporlama siirecinden olusmaktadir.

> —
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1.3.STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama suirecinde hedef ve amaglari belirlemek, plana i¢ ve dis paydaslarin goériislerini
katmalk, sivil toplum o6rguitii temsilcileri, isadamlari ve sanayiciler ile diger ilgili bltlin taraflarin katkilarini
saglamak amaciyla belirlenen takvim cercevesinde asagidaki tabloda da yer alan goériisme,toplanti ve
calismalar gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Ekibinin ilk toplantisi ilave bilgi ve aciklamalar yapilmasi ile metodoloji lizerine
muzakereler, ihtiyaclarin tespiti, hazirlik programinin olusturulmasi amaciyla Haziran ayinin ilk
haftasinda baslatilmis ve gerceklestirilmistir.

Mevcut durumu karsilastirma imkani verecek sekilde benzer 6rnek planlarin incelenmesi,
faaliyet alani, Griin ve hizmetlerinin ve paydaslarin tanimlanmasi ve onceliklendirilmesi ile paydas
anketlerinin ve durum analizi soru formlarinin olusturulmasi, merkez birimlere ve paydaslara
gonderilmesi, paydaslarca cevaplandiriimis ve SPE tarafindan degerlendirilmesi yapiimistir.

Bunlarin ardindan ic analizi, cevre, GZFT (SWOT) analizinin yapilmasi, durum analizi sonuclarinin
degerlendirilmesi ve durum analizi degerlendirmesinin paydaslara génderilmesi ve gorislerinin alinmasi
siirecine gecilmis ve bu islemler Agustos ayinin ilk haftasinda yapilmistir.

Paydaslardan gelen goriis ve onerilerle misyon, vizyon ve ilkeler degerlendirilmis, stratejik amac
ve hedefler revize edilmis, amac ve hedefler dogrultusunda uygulama stratejileri, somut faaliyet ve
projelerin belirlenmesi islemleri Agustos ayinin ikinci haftasinda bitirilerek calismalar Stratejik Planlama
Kurulunun degerlendirmesi asamasina gelinmistir.

Kurul degerlendirmesinin ardindan Stratejik Planin On Taslagi sekillendirilmis, hedefler, somut
projeler ve performans gostergelerinin konsolide edilerek, maliyetlendirme yapilmis ve Stratejik Plana
son sekli verilmistir.

Biitiin bu siireclerden sonra Stratejik Plan 1 Eylul tarihi itibariyle il Genel Meclisine sunulmak
tizere il Enciimenine sunulmus, il Genel Meclisi ise yaptigi toplanti ile plani kabul ederek onaylamistir.
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1.4.iL OZEL iDARELERININ TARIHSEL GELISiMi

il Ozel idareleri kurulus kanunu bakimindan en uzun émiirlii olan yerel yénetim birimi 6zelligini
tasimaktadir. Belediyeler ve koyler ile ilgili yasal diizenlemeler Cumhuriyet Doneminde yapilirken, ilk
olarak il Ozel idaresi Kanunu 1913 tarihinde uygulamaya girmistir.

Bugunkii anlamda il Ozel idareleri'nin vyasal dayanagini 1864 tarihli "Teskili Vilayet
Nizamnamesi" olusturur. Fransizlarin departman diizeni 6rnek alinarak baslatilan bu diizenlemenin en
onemli yoni eyalet sistemi yerine vilayet sistemini getirmesidir. il sistemi gerek Osmanli'da gerekse
sistemin ithal edildigi Fransa'da merkeziyetciligi saglamlastirmak icin ortaya atilmistir.

1913 yilinda "idare-i Umumiye-i Vilayet-i Kanunu Murakkati" cikarldi. Osmanl hukuk yapisina
gore bunu kanun hikmiinde kararname olarak kabul etmek gerekir.Ancak Medis-i Mebusan'in
toplanamamasi nedeniyle bu kanun hep muvakkat namiyla giindemde kaldi ve glinimiize degin devam
etti. Bu kanunun birinci bélimiini olusturan 1 -74. maddeler 1426 sayili "Vilayet idaresi" kanunu ile
kaldirildi.

1949'da cikarilan 5442 sayil il idaresi Kanunu bunun yerini aldi. il Ozel idareleri ile ilgili dnemli
degisiklik 16.5.1987 tarihinde TBMM'de kabul edilen 3360 sayili yasadir. Bu yasanin gerekcesinde; ayri
zamanlarda ayn yasalarla yapilan ekler ve degisiklikler bir sistem ve ilke cercevesinde diizenleme
yapiimadigindan, il Ozel idareleri'nin statiilerinde, gérev ve yetkilerinde kansiklikmeydana gelmistir.

Son olarak 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu 04.03.2005 tarihinde yiirtirlige girmistir. Bu kanun
ile K&y Hizmetleri Genel Miidiirligu kapatilarak tim mal varliklari, personeli, arac ve gerecleri ile il Ozel
idareleri'ne devredilmis olup; il Ozel idareleri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar artinlmistir. Boylece
yerinden yonetimin vermis oldugu avantajlar kullanilarak; giivenilir, hesap verebilir ve kaynak israfina
duyarl birydnetim anlayisi icerisinde, sorumlu bulundugu alanda etkin, hizl, kaliteli bir hizmet sunmasi
amaglanmistir.
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1.5. iL OZEL IDARESININ FAALIYETLERI ILE ILGiLI MEVZUAT

il Ozel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsaml olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal
dizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve yikimliliklerinin belirlenmesini  zorunlu
kilmaktadir. Stratejik planlama calismalar kapsaminda 5302 sayili Kanunda il Ozel idarelerinin yetki ve
yukimlalikleri asagidaki tabloda ayrintili olarakgosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

il Ozel idaresinin 5302 Sayil Kanuna Gére Yetki ve Yukumlultkleri

Yetki ve Yukumluluk Alani

5302 Sayili Kanuna Goére Kanuni Yetki Ve

Yukiimliillikler

1 | Genclik ve Spor IL SINIRLARI ICINDE

2 | Saghk iL SINIRLAR! ICINDE

3 | Tarm iL SINIRLAR! ICINDE

4 | Sanayi ve Ticaret iL SINIRLAR! ICINDE

5 | il Cevre Diizeni Plani iL SINIRLAR! ICINDE

6 | Bayindirlik ve iskan iL SINIRLARI ICIDE

7 | Topragin Korunmasi iL SINIRLAR! ICINDE

8 | Erozyonun Onlenmesi iL SINIRLAR! ICINDE

9 | Kaltur iL SINIRLAR! ICINDE

10 | Sanat iL SINIRLAR! ICINDE

11 | Turizm iL SINIRLAR! ICINDE

12 | Sosyal Hizmetler ve Yardimlar iL SINIRLAR! ICINDE

13 | Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi iL SINIRLAR! ICINDE

14 | Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapmak iL SINIRLAR! ICINDE

ilk ve Orta Ogretim Kurumlarina arsa temini, :
15 | binalarinin yapimi, bakim ve onarnimi ile diger IL SINIRLAR! IGINDE
ihtiyaclarinin karsilanmasi

16 | imar Belediye sinirlari disinda
17 | Yol Belediye sinirlari disinda
18 | Su Belediye sinirlari disinda
19 | Kanalizasyon Belediye sinirlari disinda
20 | Kat Atk Belediye sinirlari disinda
21 | Cevre Belediye sinirlari disinda
22 | Acil Yardim ve Kurtarma Belediye sinirlari disinda
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23 | Orman Kdylerinin Desteklenmesi Belediye sinirlari disinda

24 | Adaglandirma Yapmak Belediye sinirlari disinda

25 | Park ve Bahce Tesis Etmek Belediye sinirlari disinda
Gayrisihhi muesseseler ile halka acik istirahat ve eglence

26 | yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis saatlerini Belediye sinirlari disinda
belirlemek

27 | Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat vermek 5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi

28 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek 5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi

29 Yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
koymak, uygulamak

30 | Kanunlarda belirtilen cezalari vermek 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,

31 | kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni haklar tesis 5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi
etmek

32 | Borg almak. 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

33 | Bagis kabul etmek 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

25.000 TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin

34 . 5302 Sayili Kanunun 7/(e) Maddesi
anlasmayla tasfiyesine karar vermek

35 Il Oz'e'l I.daresme ait vergi, resim, harclarin, tarh, tahakkuk, 5302 Sayili Kanunun 7/(f) Maddesi
tahsilini yapmak
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve dislincelerini

36 | belilemek amacyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi 5302 Sayili Kanunun 7/(g) Maddesi
yapmak

37 Kendisine .verllen.gt')rev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore 5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi
sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi

38 tesekkiil ve organizasyonlara kurucu lye ya da liye olmak, bu 5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi

faaliyet ve organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz tistlenmek, bu kuruluslar ile

39 . S .

ortak hizmet projeleri gerceklestirmek, bu amacla kaynak

aktariminda bulunmak

5302 Sayili Kanunun 64/(a) Maddesi

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
40 | icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaclari karsilamak, gegici 5302 Sayili Kanunun 64/(b) Maddesi
olarak arac ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, dernekler,
41 | vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari ile 5302 Sayili Kanunun 64/(c) Maddesi
hizmet projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde
42 | kullanilmak tizere ve 25 yi gecmemek sartiyla diger kamu 5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi
kurum ve kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya vermek
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DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREV VE YETKILER

+3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

* 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu 3194 imar Kanunu

* 4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

* 2872 Cevre Kanunu

* 3285 Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

* 2510 iskan Kanunu

* 3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

*1593 UMUMI HIFZISIHHA KANUNU

* 5286 Koy Hizmetleri Genel Midurliginin Kaldirlmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanun

* 5442 il idaresi Kanunu

* 3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
* 5226 Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

* 5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

* 927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun

* 5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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iL GENEL MECLISI'NIN 5302 SAYILI KANUNA GORE

GOREV VE YETKILERI
(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

m il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur.

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans olcitlerini goriismekve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

@) il cevre diizeni plani ile belediye sinirlan disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve
karara baglamak.

d) Borclanmaya karar vermek.
e) Bitce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortaklklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirirm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; lic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi
yirmi bes yili gecmemek kaydiyla bunlar tGizerinde sinirli aynihaktesisine karar vermek.

g) Sarth bagislan kabul etmek.
h) il Ozel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-

islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine kararvermek.

) Enciimen Uyeleri ile ihtisas Komisyonlari Uyelerini Secmek

j) il Ozel idaresi tarafindan cikarilacakyénetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine kararvermek.

D Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi
yapilmasina kararvermek.

M) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya
karar vermek.

n) Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli
nizmetlericin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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iL ENCOMENI'NIN 5302 SAYILI KANUNA GORE GOREV VE YETKILERI

il Enciimeni Valinin baskanhiginda, il Genel Meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla sececegi bes tiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere Valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes lyeden olusur.

Valinin katilamadigi enclimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali tarafindan oy
hakki olmaksizin gorusleri alinmak tizere cagrilabilir.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR
(5302 Sayih Kanunun 26. Maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel Meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillikcalisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almakve uygulamak.
©) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyarTiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi ti¢
yil gecmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar disindaki umuma acikyerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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VALI NIN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR
(5302 Sayih Kanunun 30. Maddesi)

"VALI VE MULKI AMIR SIFATi ILE 250 CIVARINDA KANUNDA, 550 CIVARINDA YONETMELIKTE, AYRICA Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde ve Tebliglerde cok sayida gérev ve yetkiler verilmektedir.”

Vali, il Ozel idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

a) il Ozel idaresi teskilatinin en tist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b)il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak

0) il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine baskanlik etmek.

e) il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almaksartiyla sozlesme yapmak.

H) il Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) i1 Ozel idaresi personelini atamak.

k) il Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrlan édenegi kullanmak.

o) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



STRATEJIK PLAN

ERZINCAN¢ | GELECEGE TASIYORUZ 2025-2029

il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin karari lizerine yapacadi anlasmaya uygun olarak gérev ve
sorumlulukalanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustelenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu
amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen
kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla gerekli bina ve
tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arac ve personel
gorevlendirebilir.

C) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve
Klcuk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmakve siiresi yirmi bes yil
gecmemek lizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin,
tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis stresi
sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkinduir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara
kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il Ozel idarelerince karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarakkullanilamaz.

il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tri vergi resim, harc, katki ve katilma paylarindan
muaftir.
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1.6. TESKILAT YAPISI
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1.7.FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il Ozel idaresi'nin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir. il Ozel idaresi hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirli, yash,
duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluslarr arasinda batiinliik ve uyum icinde yiiritiilmesine yonelik koordinasyon, vali tarafindan
saglanir. Kurulus tarafindan sunulan hizmetler birimlere gore soyledir:

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin yatinm programinda yer alan ve merkezi idarenin tasra teskilatina
iliskin Gayrimenkul yapim, bakim-onarim islerinin ihale éncesi arazi ¢alismalarinin ve proje
calismalarinin, ruhsat is ve islemlerinin yapilmasi, yaklasik maliyetlerin, ihale islem
dosyalarinin hazirlanmasi ve ihalelerinin gerceklestirilmesi, Ustlenilen yapim isinin fen ve
sanat kurallarina uygun yapilip yapilmadigi ile hak edis, kabuller ve is is artisi ile revize
fiyatlarinin hazirlanmasi amaciyla kurulmasi éngoérialmastar.

Gorevleri

Gorev alanina giren konularda ihale islem dosyasi hazirlamak.

Hak edisleri dizenlemek

Gecici kabul diizenlemek.

Yeni birim fiyat tanzimi, is artislari revize birim fiyat hazirlamak.

Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak.

Hali hazir harita yapimi kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

il Cevre Diizeni Plani hazirliklarina katki saglamak.

Belediye Miicavir Alanlari disindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz, Tevhit, Yola erk ve
Irtlfak hakki islemlerini ylritmek.

- Tapu Sicil Mudurliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goris bildirmek.
- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Adli mercilerden gelecek mevzuat ile ilgili konularda
goru5 bildirmek.

Mevzuata uygun program degisiklikleri sunmak.
- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
- Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
- Kanalizasyon Hizmetleri.
- icme sulari is ve islemleri.
- Birimin gelen-giden evrak takibini yapmak.
- Yilhk Birim faaliyet raporunu hazirlamak
- Birim performans planinin hazirlanmasi
- Yillara sari ihaleli islerin takip eden yil 6deneklerinin bitcelestirilmesinin saglanmasi.
- Birim istatistik bilgilerinin tutulmasi, arsivlenmesi ve birlestirilmesi.
- Ust yonetimin uvaun gordiidi diger gorevleri yapmak.
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Gorevleri

-Ergan Dagi Kayak Merkezinde bulunan Gunubirlik ve Mekanik Tesislerin gelistirilmesi,
isletilmesi, bakim ve onarim islemleri ile yapilacak altyapi calismalari ve diger iglemlerinin
yurutulmesi, ayrica il Ozel idaresine ait otel, Kiiltiir ve Sanat Evi, yemekhane v.b. sosyal
tesislerle ilgili is ve islemler ile ilimizin milli, manevi, ilmi, tarihi, kultirel, sosyal, turistik,
genclik, spor, dag, doga, inang, yaz, kis, kongre, saglik turizmi gibi i¢ ve dis turizm ile ilgili her
turli kilturel etkinliklerin planlanmasi, koordinasyonun saglanmasi ve uygulanmasi ile ilgili is
ve islemlerin Koordinasyonundan sorumlu birimdir.

-Kiltir ve Sosyal Isler Muduri Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir.

-Ergan Dagi Kayak Tesislerin geligtirilmesi, isletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile
ilgili her tirli is ve islemleri takip etmek ve sonuclandirmak.

-Ergan Kayak Alanindaki ihalesi gerek idaremizce ve gerekse ilgili Bakanhklarca yapilan alt yapi
calismalarinin takibini yapmak, gerektiginde teknik personel ve malzeme destegi saglamak.

-il Ozel idare sinirlari icerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiltarel, egitici ve sanata
yonelik, ic ve dis turizm ile ilgili her turli kilttrel etkinliklerde bulunmak

-Kurum icindeki personelin dayanismasini saglamak moral ve motivasyonunu artirmak
amaciyla gezi, toren, eglence ve etkinlikler diizenlemek,

-1l 6zel idaresinin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskilerini saglamak.

il Ozel idaresi’nin taninirhk arastirmasini her yil dizenli olarak yapmak veya yaptirmak,
taninirh@ artirmak tzere cesitli sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek.

-il Ozel idaresi’nin gérev alaniyla ile ilgili konularda faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi
tesekkil ve organizasyonlara, ye veya kurucu lye olma yéniinde il Genel Meclisi’nin kararina
bagh olarak gerekli olan is ve islemleri yapmak.

-1l Ozel idaresinin amac, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turli kiltur etkinligini planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak

-Idarenin kulturel zenginliklerini arttirici cahsmalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdigi festivallere katilimi organize etmek.

-Ozel idaresi calisma sonuclarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel Sekreter
tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak uzere ilgili birimlerle koordine kurarak
basin biltenlerini hazirlamak.

-Ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak; kurum ici,
baglh hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile STK’larin (sivil
toplum kuruluslar- vakif, oda, birlik, dernek, kulip, kooperatif vd.-) projelere katilimini tesvik
etmek. Proje gelistirme, yiiriitme ve koordinasyon icin proje ofisi kurmak. Projeler icin kurum
ici ve kurum disindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer almak lzere kurum ici ve kurum
disindan secilecek kisileri yurtici ve yurtdisi egitimlere gondermek.



-ihtiyac duyulmasi halinde, sorumluluk bélgesinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatoér
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarini saglamak. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla
birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak.

-idaremiz faaliyetlerine yénelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak, dagitilmasini saglamak.

-ilimizde kurulmus vakif ve derneklerle musterek calismalar yapmak, Resmi- Ozel Kurum ve
Kuruluslarla is birligi icerisinde caligmak.

-Idarenin genel téren hizmetleri ile ilgili tedarik ve lojistik hizmetlerini yuriitmek.

-Sosyal, kiltiirel hizmetleri ve yardimlari organize ve koordine etmek, yapmak veya yaptirmak
-Sosyal hizmet yatirnmlari konusunda kamu kuruluslari ile is birliginde bulunmak, ortak
projeler Ureterek, ortak calisma alanlari olusturmak, sosyal hizmetlerin fiziki altyapisina
katkida bulunmak ve destek vermek konularinda sekretarya hizmetlerini yiritmek.
-Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yaptirmak ve materyalleri ihtiyac
duyan midurlige vermek Arsivlenmeleri ile ilgili calismalar yliritmek.

-Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tarlii basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna
uygun tasariminin yapmak, basilmasini saglamak, calismalari kontrol etmek

-Kurumun vydarittaga faaliyetlerin kaltir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltiirel amach
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim calismalarini yiritmek etkin bir
bicimde vyapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde
sonuclanmasini saglamak

-Ataturk't anma ve mahalli kurtulus giinleri, téren vb. igler ile il Ozel idaresine verilen
gorevleri diizenlemek organize etmek ve yiritmek

-Kultirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katkida bulunmak.

-Sorumluluk sahasinda ilan edilmis/edilecek turizm merkezleriyle ilgili olarak, Kultir ve
Turizm Bakanligi nezdinde yiritilecek is ve islemleri yerine getirmek.

-illimizde turizm hareketlerinin gelistiriimesine yonelik diger mahalli idareler ve kamu
kuruluslari ile isbirligi icerisinde ortak projeler gelistirmek.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gorevleri

1- 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun 7 (g) maddesi geregince; 2005/9207 Sayili isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince;

-Belediye ve miicavir alan sinirlari disinda bulunan 1,2,3.sinif gayri sihhi miiesseselere ruhsat
vermek ve denetlemek.

- Belediye ve Miicavir Alan sinirlari disinda bulunan sihhi miesseselere ruhsat vermek ve
denetlemek.

- Belediye ve miicavir alan sinirlari disinda bulunan Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

- Belediye ve Micavir alan sinirlari disinda bulunan gida iiretimi isi yapan isyerlerine gida sicili
belgesi vermek.

2- 5177 Sayil Kanunla Degisik 3213 Sayili Maden Kanunu ve buna dayanilarak cikarilan Maden
Kanunu Uygulama Yénetmeligi ile 1 (a) Grubu Madenlerle ilgili Yonetmelikler Uyarinca;

- Kum-cakil ocagi acma talebinde bulunan kum-cakil ocaklarina ruhsat verilebilmesi icin
Maden Kanununun 7.maddesi geregince gerekli izinleri ilgili kurumlardan alarak hazirlanan
dosyayi Devletin Hiikiim ve Tasarrufu Altinda bulunan yerleri ihaleye cikarmak ve icin il
Enclimenine sunmak ve sonucunda ruhsat vermek ve denetlemek.

- Miilkiyete tabi alanlarla ilgili kum-cakil ocagi agma talebinde bulunan sahis veya sirketlerin
taleplerini degerlendirerek, gerekli izinlerin alinmasini miiteakip hazirlanan dosyay il
Enclimenine sunmak ve ruhsat vermek ve denetlemek.

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hammadde ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla | a grubu kum-
cakil ve ariyet malzeme ocagi acmak lGizere miiracaat eden kurumlarin taleplerini
degerlendirerek 7.madde geregince alinmasi gerekli izinlerin alinarak dosyanin ikmalini
miiteakip iL enciimenine sunmak ve ruhsat vermek.

- Maden Kanunu geregince diger grup madenlerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

3- 5686 Sayil Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikarilan
Yonetmelik geregince;

- ilimiz sinirlari icinde bulunan jeotermal kaynaklarin aranmasi ve isletilmesini talep eden kisi
ve kuruluslarin taleplerini degerlendirerek ilgili kanun ve ydénetmelik geregince Arama ve
isletme ruhsati vermek ve denetlemek.

- ilimiz sinirlari icinde bulunan mineralli sulari aramak ve isletmek amaciyla talepte bulunan
kisi ve kuruluslara ilgili kanun ve yonetmelik cercevesinde arama ve isletme ruhsati vermek ve
denetlemek.

4- il Saghik Mudirligunin il Ozel idare biitcesinden yapilan harcamalarini takip etmek ve
5018 Sayili Kanun geregince Harcama Yetkilisi gbrevini yapmak.

5- Birimin giden-gelen evraklarinin takibini yapmak

6- Yilhk Birim faaliyet raporunu hazirlamak

7- Birim performans planinin hazirlanmasi

8- Yillara sari ihaleli islerin takip eden yil 6deneklerinin biitcelestiriimesinin saglanmasi.
9- Birim istatistik bilgilerinin tutulmasi, arsivienmesi ve birlestirilmesi.

10- Ust yoénetimin uygun gérdugu diger gorevleri yapmak
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Goérev Tanimi
insan Kaynaklari ve Egitim MuidiirlGigli, Kurumun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciylainsan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde géreviendirilmesi,
gelistirilmesi, 6zlik islerinin takibi ve insan kaynaklarinailigkin is tanimlarinin glincellenmesi, ticret yonetimi,
egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer yonetimi gibi calismalarin objektif kistaslara uygun olarak
gerceklestirilmesinden sorumlu birimdir.

Gorevleri
* Devlet Memurlari Kanunu ve is Kanunu ile ilgili olarak il Ozel idaresince istihdam edilecek personel ve iscilerin
tlim isve islemleriniylritar.
e Personelin 6zliikve sicil kayitlarini tutmak
e Atama ve nakil ile ilgili isleri ytritmek
* Personelin derecevekademeterfileriniyapmak

e Personelin emeklilik islemlerini yapmak

e Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluglarina sevki ile ilgili hizmetleri yiritmek ve yillik izin onaylarini
hazirlamak

e Sicil raporlariniyasalar cercevesinde tutmak

e Disiplinile ilgili islemleri ylritmek

* isci statiisiinde calisanlarin ise alinma islemlerini yapmak, 6zliik islemlerini takip etmek ve sicil dosyalarini
diizenlemek

e Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistik! bilgilerini dizenlemek
* Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri yiiritmek
* Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasini yapmak

« il Ozel idare Personeliicin, hizmet ici dahil hertiirlii egitim faaliyetlerini yiiriitmek

e idare ici Valilk ve Genel Sekreterlik emirlerinin, ydnetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarini yazi
seklindedtizenleyerekilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak

e Benzeri konularda yonetmelik ve cikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek, diger gorevleri yapmak veya
yaptirmak

e Strateji Gelistirme Sayin Valimizin talimatlan dogrultusunda tanitma, temsil, agirlama, toren, fuar,
organizasyon ve protokol hizmet giderleri ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasini saglamak

* Merkez idare ve bagli birimlerin hertirlii temizliklerinin yapilmasi hususunda ihaleyolu ile hizmet alimi iglemini
gerceklestirmek

e Merkezdeki tim bina ve is yerleri ile vali konutunun temizliginin denetimini, elektrik, isi, su dogalgaz, arag,
cihaz, makine ve techizatlarin abonman vs. kayit islemlerini yaptirmak ve aylik harcama giderfaturalarini zamaninda
O6demek

e Kurum personelinin giyim-kusam yonetmeligince verilecek malzemelerin satin alinarak dagitiminiyapmak

* il Ozel idare personelinin maas, licret, tedavi veyollukil ilgili hakedislerini hazirlayarakédenmesini saglamak

* |s sagligi ve glivenligiile ilgili is ve islemlerini yapmak.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

GoérevTanimi

Erzincan il Ozel idaresi'nin Yazi isleri Mudurligine iliskin goérevlerinin planlanmasi yiritilmesi
koordine edilmesi ve denetlenmesinden sorumlu birimdir.

Gorevleri

- il Genel Meclis Uyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek

- il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportorliik hizmetlerini yiriitmek

- MeclisToplanti salonlarini hizmete hazirtutmak

- Meclis toplanma duyurularinin ilgililere ulastirilmasini saglamak

- Toplanti glindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak

- Meclis Bagkanhginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek

- Komisyonlarca yazilacak raporlari diizenlemekve kaydini yapmak

- Rapor ve eklerinin ¢ogaltiimasini saglamak

- Raporlarn Meclis Uyelerine ve ilgililere zamaninda dagitiminiyapmak

- Meclis oturumlarinin ses vegoriintii kayit cihazlari ile kaydini yapipzabita gecirilmesini saglamak

- Zabitlara uygun olarak Meclis Kararlarini yazmak, kontrol etmek meclis katip baskanina imzalatti
rilmasini saglamak

- Meclis Kararlarini Valilige siiresi icinde sunmak ve takip etmek

-Meclis Kararlarini usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve Meclis Uyelerine
duyurulmasini saglamak

- Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmekve mevzuatin uygulanmasini saglamak

- Meclis Uyelerinin toplanti imza defterlerini diizenli bir sekilde tutmak

- il Enciimen Uyelerinin kayit islemlerini tutmak

- Enclimene ait raportorliik hizmetlerini yliritmek

- Enclimen toplanti salonlarini hizmete hazirtutmak

- Enciimen Baskaninin gozetimi dogrultusunda Enciimen Glindemini hazirlamak

- Hazirlanan giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak

- Enclimene gorusilmek lizere gonderilen ancak usul ve esas yoniinden eksik belgeleri gercekleri ile
birlikte ilgili birimlere geri gdndermek

Tamamlanan evraklari Enciimen Glindemine alinmasini saglamak
Enciimen Toplantilari konusunda ilgilileri haberdar etmek ederek toplantt mekanini hazir

bulundurmak

- Enciimende alinan kararlarn varsa muhalefet serhleri ile beraber Enciimen Karar Defterine kayit
etmek ve Uyelerin imzalamasini saglamak
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4 Enciimende verilen kararlarin raportorliikgorevini yapmak
4 Enclimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere génderilmesini saglamak
4 Enclimen giindemini Giyelere bir gliin 6nceden teblig etmek
4 Benzeri konularda mevzuat dogrultusunda verilecek, diger gorevleri yapmak veya yaptirmak
Bimer miracaatlarini cevaplamak

Dilek ve sikayet kutusuna gelen talepleri raporlamak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU =

=

il Ozel idaresinin mevcut yapisinda gidere iliskin islemler ile kayitlar Muhasebe Yetkilisi nezdinde,
gelirin tarh ve tahakkuku ile tahsili islemlerinin yiritilmesini saglayarak, 5018 sayili "Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasini saglayan birimdir.

Gorev Tanimi

Gorevleri

- il Ozel idaresinin bitcesini hazirlamak

- Ayrintill harcama ve finansman programini hazirlamak
- Bilitge uygulama sonuclarini raporlamak

- Butce ilke ve esaslar cercevesinde 6denekgdndermek

- Idarenin kesin hesabini ve yénetim dénemi hesabini diizenlemek

- Harcama yetkilisine biitceye iliskin gerekli bilgileri aktarmak

- llgili kurumlara butce ile ilgili bilgileri gondermek

- Yil sonunda 6deneklerin tenkis, iptal ve devir islemlerini yapmak

- Gerektiginde ek biitce hazirlamak

- Biitce icinde bulunan 6deneklerden Mevzuatin 6ngordigi olclide tertipler arasinda aktarma ve

program degisikligini yapmak
- Tahsis mahiyetteki paralarin ekddenekkaydini yapmak

- Kanunlar geregi biitceden ayrilan paylari ilgili kurumlara géndermek

- Biitce uygulama sonuclarina gore verileri toplamak, degerlendirmek bunlarin raporlarini saglamak.
istatistik sonuclari cikartmak ve bunlar yayinlamak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yapmak

- Biitce mevzuatinin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkilisine gerekli bilgileri
saglamakvedanismanlikyapmak

- Butce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak
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idare butcesine giren ve cikan paralari tahsil etmek, ilgililere 6demek ve nakit mevcudunu

yonetmek

- Odemelerin butce ddenekleri kapsaminda gerceklestirilmesini saglamak

- idare biitcesinden 6demesi yapilacak hak edis dosyalarinin incelenmesini miiteakip ¢denmesini
saglamak

- Yapilan 6demelere ait harcama kalemlerini kontrol ederek bu oOdeneklerin biitce 6denekleri
kapsaminda yapilmasini saglamak

- Tasinmaz Kultiir Varliklarinin Korunmasina Katki Payr kapsaminda Belediyelerce tahsil edilen katki
payinin idaremizce acilan hesaba aktariimasindan sonra tahsil ve dagitimina iliskin kayit defterini tutmak

- Mali Hizmetler Madurliigiiniin gelen, giden, evrak kayitlarini tutmak

- Maliye Bakanliginin internet sitesine aylik KBS veri girisini yapmak

- Sayistay sorgu ve ilamlari takip ve tahsil etmek

- Il Ozel idaresinin biitcesinden tahakkuk eden biitiin édemelerin muhasebe kayit girislerini yapmak

- Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore diizenlenmis belgeleri temel alarak hak sahiplerine haklarini
6demek

- il Ozel idaresinin nakit hareketlerinin yapiimasini saglamak. Banka, dédenecek cek ve biitce geliri
hesaplarini tutmak

- Emanet hesaplarina alinan tutarlarin yasal suireleri icerisinde ilgili yerlere 6denmesini saglamak (icra,

sigorta primi, gelir vergisi, damga vergisi, emekli kesenekleri, nakit teminat iadeleri vb.)
- Il Ozel idaresinin avans 6demeleri ile mahsup islemlerini yapmak

- Butce ici avans ve krediler, kisi borclari, tahsis edilecek gelirler, blitce emanetleri, emanetler, gelir
tahakkuklari, gelir tahakkuklarindan alacaklar, takipli borclular, tasinmaz mallar, tasinir mallar, stoklar ve
deger degisimleri hesaplarini tutmak

- Emanetlerin ve giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere teslim edilmesi, havale edilmesi, postalanmasi ve diger tim
mali islerin kayitlarinin tutulmasi ve raporlanmasi islerini ylriitmek

- Il Ozel idaresinin, gelirleri ile ilgili tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak
- Bankadaki hesaplari takip etmek

- Muhtar maaslarina ait 6denekleri takip ve kontrol etmek

- Ay sonunda muhasebe kayitlarina girilen bitiin evraklarin dogru olarak girildiginin kontroliiniin
yapilmasi neticesi yevmiye defterini ve aylik cetvelleri hazirlamak

- Odeme emirleri, kullanilacak 6deme emirleri, 6denekli giderler, biitce giderleri, taahhutler ve
taanhuitlerden alacak hesabinin diizenli tutulmasini teminen yapilan bitiin girislerini kontrol etmek
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- Taahhut kayitlarinin girisini yapmak

- Teminat mektuplar almak, ilgililerine geri vermek, degistirmek ve irat kaydedilmesi ile
teminat mektuplari ve menkul kiymet hesaplarini tutmak

- il Ozel idaresinin liyesi bulundugu Sirketlerin isve islemlerini takip etmek

é@

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Erzincan il Ozel idaresi'nin Strateji Gelistirme Mudiirliigu iliskin gorevlerinin planlanmasi
yuritilmesi koordine edilmesi ve denetlenmesi islerinden sorumlu birimdir.

Gorevleri

-idareye ait her tiirlii elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. abonelik islemlerini yapmak,
bunlara ait tuketim bedellerini 6demek.

-Diger birimlerden yaklasik maliyeti hazirlanarak gonderilen her tirli mal, hizmet ve
yapim ihale dosyalarini 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére hazirlamak ve ihalelerini
yapmak. ihale sézlesmesi yapilan dosyalari muayene kabul ve kontrolliik islemleri icin
ilgili birimine gondermek.

-idareye ait hizmet binalari tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerinin yapiimasini
saglamak

- Elektrik akiminda aktif-reaktif dengesini saglamak

- Telefon, elektrik, su, dogalgaz, akaryakit, madeni yag gibi gider bedellerinin
0denmesini ve takibini yapmak.

-Sure gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.

-Merkezdeki tiim bina ve is yerleri ile vali konutunun ic ve dis korunmasini,
kullanilmaya hazir tutulmasini, temizligini, denetimini, elektrik, is1, su dogalgaz, arac,
cihaz, makine ve techizatlarin abonman vs. kayit islemlerini yaptirmak tasarruf
tedbirleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini bir program dahilinde kontroliinii
saglamak.

-Misafirhane ve Sosyal Tesis Hizmetlerinin yuritilmesi icin gereken is ve
organizasyonlari saglamak (Sayin Valimizin talimatlari dogrultusunda teskilatimizin ic
ve dis iliskilerini, toren, temsil agirlama ve protokol hizmetlerinin yapilmasi icin Valilik
Konutu dahil harcamalarin kamu kaynaklarini etkin kullanarak zamaninda
karsilanmasini saglamak.)

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
-Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordinasyon
icerisinde olarak projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu noktadan
sonra projeyi uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip ederek list yoneticiye
sunmak.



-Gorev alaninda il Ozel idaresinin Mudiirlikleri arasinda ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

-Ulke icinde ve disinda kurulacak olan calisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan idarece onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli
katkiyr saglamak.

-1l Ozel idaresinin kurum misyon, vizyon ve calisma ilkelerinin belirlenmesi ve
guncellenmesi calismalarini yiritmek.

-il Ozel idaresinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

-il Ozel idaresinin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcutleri
gelistirmek ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

-il Ozel idaresinin ve/veya Miidirliiklerin belirlenen performans ve kalite
Olcitlerine uyumunu degerlendirerek st yoneticiye sunmak.

-il Ozel idaresinin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.

-1l Ozel idaresinin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, calisanlari hakkinda bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

-il Ozel idaresinin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

-il Ozel idaresi hizmetlerinin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

-Veri elde etme-analiz ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak.

-il Ozel idaresi Birim Mudurliikleri ve ilce Ozel idarelerinin ilgili istatistiki kayitlarini
olusturmak ve glincel vaziyette tutmak.

-il Ozel idaresinin faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina
uygunlugunu izleyerek degerlendirmek.

-il Ozel idaresinin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

-Birim Midurliikleri tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini da esas alarak il Ozel
idaresinin faaliyet raporunu hazirlamak.

-izleme Raporlari ve Brifing Raporlarini diizenlemek, yayinlamak veya sunmak.

- Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme
sonuclari Gretmek, ilgili birimlere bildirmek.

-Vizyon calismalarini desteklemek, gorunir ve bilinir kilmak adina éngorilen
sempozyum, panel, konferans, calistay organizasyonlari icin gerekli tim siirec
calismalarini planlamak ve uygulamak.

-ilin vizyon odakli ve prestij proje calismalarini belirlemek ve/veya bu calismalar
kapsaminda is akis planlarini olusturmak adina ortak akil platformlarini planlamak
ve uygulamak.

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRMEMUDURLOGD B ® ' 1Y

GoOrev Tanimi

5302 sayili il Ozel idaresi kanuna verilen il cevre diizeni plani ve 2863 sayili kanuna verilen koruma
amach planlar, 5366 sayil kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari projeleri, miicavir alan sinirlari
disindaki imar planlari parselasyon planlari, miicavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve tevhit islemleri, kacak
yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlarini yapmak,
bu Mudirliige bagh birimlerince gerceklestirilmis olacaktir. 5302 Sayili Kanunla verilen; cevre plani ve
2863 sayil kanunla verilen koruma amagli imar plani ve 5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme
alanlan projelerinin, micavir alan sinirlari disindaki imar planlari, parselasyon planlari, miicavir alan
sinirlarinin  tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kacak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit
islemlerinin yapimi, afetve acil durum planlarini yapmakla sorumlu birimdir.

Gorevleri

- imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir

- Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini hazirlamak, gecici
hak edislerini diizenlemek, gecici kabulii diizenlemek ve yapmak, is artisi icin revize birim fiyatlarini
hazirlamak

- 5302 Sayili kanunla verilen imar hizmetlerini ve 3194 Sayili imar Kanunun gerektirdigi bitiin isleri
yapmak

- 2863 Sayih Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasasi kapsaminda korunmasi gerekli tasinmaz
kilttrve tabiat varliklaryla ilgili islemleri ve uygulamalan ylriitmek

- Tevhit, ifraz, harita yapimi, mevzi, imar onama, ruhsat yapi izni islerini yiritmek
- 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda Adres Kayit ve numarataj is ve islemleri yapmak
- Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak

- Yeralti kuyulari ile kaynaksularinin kira is ve islemlerini yapmak



BILGI ISLEM MUDURLUGU GOREV TANIMI

-Kurumun tim bilgi islem faaliyetlerini planlamak, bilisim politikalarini belirlemek, yonlendirmek,
koordinasyonunu saglamak ve dijital veri glivenligini temin etmekle gorevli olup, ayrica Basin Yayin
ve Tanitim Hizmetleri, CIMER (Cumhurbagkanhg: iletisim Merkezi), Koordinasyonundan sorumlu
birimdir.

-Bilgi islem Mudiirii Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda
gorevlerini yerine getirir.

-il Ozel idaresinin tum bilgi islem faaliyetlerini planlamak, yénlendirilmek ve koordinasyonunu
Saglamak

-Tam birimlerin bilgisayar ortaminda yiritecekleri faaliyetlere yonelik gerekli egitimi ve teknik
destegi vermek,

-il Ozel idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak,

-il Ozel idaresinin web sayfasini yapmak/yaptirmak, giincellemek, Kurumsal web sitesi ve mail
servislerini ydbnetmek ve yonlendirmek, gelen iletileri degerlendirmek,

-Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulumunu ve giincellenmesini saglamak,

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda yapilacak is ve islemlerin yiritilmesi ve
kontroliinii saglamak,

-il Ozel idare ve bagh birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyag
planlamalarini yapmak,

-il Ozel idaresinin Cografi Bilgi Sistemini (CBS) olusturmak, giincellemek ve ihtiyaclara uygun
uygulamalar yapmak, yaptirmak,

- CBS servislerini (WMS, WFS, WCS) hazirlamak ve diger kurumlarla entegrasyonunu saglamak,

- Bilgisayardaki dijital verilerin giivenliginin saglanmasina yonelik olarak énlemler almak,

-il Ozel idaresinin caligmalart ile ilgili brifing sunumlarini hazirlamak,

-il Ozel idaresinin tum faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirli yatirim projeleriyle halka yakinlagsmasini
saglamak, bu amacla yapilan faaliyet ve yatirimlari halka daha etkili bir sekilde duyurmak icin cesitli
sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlemek,

-il Ozel idaresi ile gorsel ve yazili basin yayin kuruluslari arasindaki iliskilerini saglamak,

-Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetleri ilgili makam ve
birimlere sunmak,



-1l Ozel idaresinin etkinlikleri ve calismalarinin fotograf, video ve film olarak
kaydedilmesini saglamak ve arsivlemek,

-Uygun gorilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini
saglamak,

17. Resmi Gazete ve diger resmi kurum yayinlari ile giinliik, haftalk, aylik yayin yapan
yerel ve ulusal gazete ve dergilerin takibini yapmak, Resmi Gazete ile diger
mevzuatlardan Idareyi ilgilendirenlerin ilgili birimlere dagitimini yapmak,

- 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri yuritmek,

-1l Ozel idaresi calisma sonuclarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Vali
tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Sekreter tarafindan yapilacak olan basin
toplantisina esas olmak tzere ilgili birimlerle koordinasyon halinde basin biiltenlerini
hazirlamak,

-Personel Devam Kontrol Sistemi ile ilgili islemleri ylritmek,

- Kurum teskilat yapisindaki degisiklikleri DETSIS ve e-icisleri sistemine islemek,

-1l ' Yatirim Takip Sistemi (ILYAS) ve Vizyon Erzincan ile ilgili birimlerden gelen verilerin
koordine iglerini yuritmek,

- CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi) ve Acik Kapi ile ilgili gelen basvurularin
koordinasyonunu saglamak,

- E-icisleri yazilimini uygulamak ve takibini yapmak.

-1l Ozel idaresi'ne ait web sayfasina girecek haberleri Valilik Basin Mudurlagu ile
koordineli yapmak ve web sayfasina girislerini yapmak,

-1l Ozel idaresi'nin Sosyal Medya Hesaplarinin takiplerini yapmak il Ozel idaresinin
Reklam, tanitim, basin yayin islerini ylriutmek, sertifika, logo, amblem, arma, fotoblok vb.
tasarimlari yapmak

-Idare etkinliklerini ve calismalarini fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsivlenmesini
saglamak.

-Haber, duyuru ve basin biltenlerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitilmasini saglamak.

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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MAKINA VE IKMAL MUDURLUGU

Gorevleri

1) Yilhk programlar g6z 6niinde tutularak Genel Mudiirlik makine parkinin eksikliklerini
belirlemek ve gidermek, isletiimesi ve dagitimina iliskin is ve islemleri yapmak.

2) Makinelerin bakim ve onarimlari icin gerekli atolyeleri, makine yedek parca ve
malzeme ambarlari ile depolari, servis ve akaryakit tesislerini, alici-verici telsiz
istasyonlari ve sebekelerini kurmak, isletmek veya islettirmek.

3) ihtiyac duyulan ve satin alinmasi miimkiin veya ekonomik olmayan makine, techizat
ve yedek parcalarin imali icin gerekli etiit, inceleme ve piyasa arastirmasi yapmak, imal
etmek veya ettirmek.

4) Her tur malzeme, makine, tasit, arag-gerec ve yedek parca, akaryakit ve madeni
yaglarin en az ve en ¢ok stok seviyeleri ile bunlarin yillik tiiketim miktarini, isletme
giderlerini izlemek, kayit ve sicillerini tutmak ve bunlari takip etmek.

5) ihtiyac duyulan makine, tasit, arac-gerec, yedek parca ve akaryakit ve madeni yaglari
teknik sartnamelere gore temin etmek, kabul ve muayene islemlerini yapmak, kayitlarini
tutmak, depo etmek ikmali ve dagitimi icin gereken islemleri yapmak.

6) Ekonomik émrini doldurmus olan makine ekipman, techizat, atolye tezgah ve
bunlara ait malzemeleri kullanim disina ¢ikartmak, hibe, satis ve benzeri is ve
islemlerini yapmak.

SU VE KANAL HIZMETLERI MODORLOGO

Gorev Tanimi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesinin (b)
bendi ile yine il Ozel idaresine 5286 Kanun ile degisik 3202 Sayili Kéye yonelik hizmet haklari
kanununun Ek-2. Maddesinde belirtilen gorevleri yapmakla yetkilidir.

Gorevleri

- Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama
suyu ve hayvanlar icin icme suyu teminine matuf golet ve diger tesisleri yapmak ve
yaptirmak

- Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azalticl, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve

korunmasini saglayici tedbirler almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak
- Terfili sulama suyu insaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak

- Toplulastirma sonucunda yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz islerine
konu olmasini onlemek icin tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli gorildigi
zaruri hallerde kamulastirma yapmak. Toplulastirma esas ve usullerinin nasil yapilacagini
yonetmelikle belirlemek

- Amirlerin ve mevzuatin verdigi nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek
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- Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin  verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine
gotirmek (izere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatinmlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamakve uygulattirmak

- Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklk, zeytinlik,
sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, i1slah ve ihya etmek icin gerekli projeleri ve
programlari hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamakve uygulatmak

- Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak

- Devletin hiilkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasli, asitli, alkali veya turbiyer
topraklan ve kurutulmus sahalar tarima elverisli hale getirmek

- Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak

- Devletin hikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel mlkiyetinde bulunan tasli, asitli, alkali veya turblyer
topraklari ve kurutulmus sahalar tarima elverisli hale getirmek

- Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullaniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici sulama
ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak

- Ekonomik tiretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim
arazilerinin teknik, ekonomikve isletme imkanlar 6lclistinde toplulastiriimasini yapmak

- Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini
saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak,
(Baraj ve elektrik istihsaline matuf regilator insasi bu hiilkmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500
litreden fazla olan sular tizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su isleri Genel Miidiirligiiniin muvafakati
gerekir.)

- Kamu kurum ve kuruluslari ile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen icme
suyu ve sondaj uygulamalariniimkanlar olclistiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak ve
yaptirmak.

- Koy ve bagh yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari acmak, sahipli veya kdyiin
bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 Sayili Kamulastirma Kanunu geregince
kamulastirmakveya gayrimenkul tizerinden ittifak hakki tesis etmek.

- Koy ve bagl yerlesim birimlerinin her tiirlii kanalizasyon tesisi ve aritma tesislerini yapmak veya
yaptirmak.
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YOL VE ULASIM HIZMETLERI MODURLOGO

Gorev Tanimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii 502 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesinde belirtilen
Devlet ve il yollar agi disinda kalan koyler ile belediye ve miicavir alan sinirlar disinda kalan yerlesme
birimlerinin ve bunlara bagl yerlesme birimlerinin yollarinin yapimini, onarimini, bakimini gerektiginde
asfaltlanmasini, sanat yapilarini ve koprilerini, protokollii isleri, Trafik Kanunu ile verilen gorevleri
yapmak veya yaptirmak, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri ytiriitmek, bagl birimleri sevk ve idare

etmekle sorumlu birimdir.
Gorevleri

- Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini hazirlamak, gecici
hak edislerini diizenlemek, gecici kabulii diizenlemek ve yapmak is artisi icin revize birim fiyatlarini

hazirlamak
- Onceden tespit edilen yol aglarinin yapimini, onarimini, bakimini, gerektiginde asfalt yapimini,

sanat yapilarini ve kdprilerini, herti rlii bina ve tesislerini yapmak, yapti rmakve isletmek
Dogal afet durumlarinin bas gosterdigi zamanlarda diger kurumlarla koordineli

olarakcalismakve en az can ve mal kaybinin olusmasini saglamakicin gerekli olan makine, techizat
ve isgliclini saglamak

- Yol ve Ulasim Hizmetleri mudurliigu gorev ve sorumluluklan icerisinde bulunan islere konu
olan sikayet ve onerileri degerlendirmek, gerekli kesifleri yapmak ve yapilan kesifler dogrultusunda
ortaya cikan isleriyapmakveyayaptirmak

- Her tirlli protokollii isleri yapmak ve yaptirmak

- Trafik kanunu ile verilen gorevleri yiriitmek

- Asfalt Uretim tesislerinin (plent), biiz imalathanesinin dretim, takip, kontrol ve arazi
uygulamasini yapmak

- Benzeri konularda yonetmelik ve c¢ikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri
yapmak veya yaptirmak

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

* 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 35' inci maddesine gore ilcelerde Ozel idare islerini

Gorevleri

yuritmek amaciyla kaymakama bagl ilce Ozel idare teskilatinin olusturulmasi éngérilmiistir.



STRATEJiK PLAN

ERZINCAN¢ | GELECEGE TASIYORUZ 2025-2029

-Mudirluk, bitcelerine tahsis edilen o6deneklerin  mevzuatlara uygun olarak
kullanilmasini saglamak, yapilan her tirli harcamalara ait sarf evraklarini tanzim etmek, aylik ve
yilsonu hesap cetvellerini diizenleyerek hesap cetvellerini en gec takip eden ayin 5' ne kadar il Ozel
idaresine sunmak.

- licedeki, il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin kayitlarini tutmak, kira tahsilatlarini yapmak,
kiracilarin kira donemlerini takip etmekve kiralarini yatirmayan kiracilara yasal islem yapmak

- Maden Kanunu uyarinca, il Ozel idaresince verilen 1 (a) grubu maden ruhsatlarini denetimi yapmak
ve kacakmalzemealimini 6nlemek

- Il Ozel idaresine borclu bulunanlardan bu alacaklari 6183 sayili yasa uyarinca tahsil etmek,

- Miteahhit ve ¢alisanlarinin, icra dairelerince hiikme baglanan borglarin ilgililerin ticretlerinden
kesinti yoluyla tahsil ederek icra dairelerine gondermek

- Kamu ihale Kanunu ve ihale Kanununa istinaden tahakkuk birimlerince yapilacak mal ve hizmet
alimlan sirasinda il Ozel idaresi biitcesinden istifade eden Mudiirliiklerin, ilgili Miidiirliike olusturulan
ihale komisyonuna, idareyi temsiler muhasebe ve mali islerden sorumlu iiye olarak katilmak

- Birimle ilgili Muhasebe Yetkilisi veya Gerceklestirme Gorevlisi gorevini ylriitmek, mevzuat geregini
yapmak

- Nakit ve diger varliklar ile emanet niteligindeki degerleri almak, saklamak, génderme ve iade
islemlerini yapmak

- il Ozel idaresinin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallar tespit etmek ve isgalli
olanlara ecri misil islemlerini yapmakve gerektiginde isgal edenlerin tahliyesini saglamak

- Kadastroda Ozel idaresinin hak ve hukukunun zarara ugramamasi icin, 3402 sayili Kadastro
Kanununun 12. Maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerini yaparak, il Ozel idaresine
bildirerek, itirazda bulunmasini saglamak

- Imar Kanununun uygulanmasi esnasinda Ozel idaresinin hakve hukukunun korunmasi icin
gerekli gorilen hallerde itirazda bulunmak

- Cesitli mevzuatlar cercevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu ve Vergi Dairesi adina yapilan kesintileri
ilgili yerlere gondermek

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu cercevesinde Ozel idare organlarinca verilen kararlar

dogrultusunda Kaymakam ve Genel Sekreterin belirleyecegi gorevleri yapmak
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1.8. KAYNAKLAR 1. insan Kaynaklar

MEMUR PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI

STATU SAYI
MUHENDIS-MiMAR-SEHIR PLANCISI 23
TEKNIKER-TEKNISYEN-TEKNiK RESSAM 15
YONETICI 21
HiZMETLI 3
MEMUR 25
TOPLAM 87

Tablo 1. Memur Personelin Unvana Gore Dagilimi

Ayrica; 1 Sehir Plancisi, 1 Mimar, 14 Mihendis olmak lizere 16 adet S6zlesmeli
Personel galismaktadir

iSCi PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI

STATU SAYI
iS MAKINE OPRATORU 52
USTA 31
DUZisCi 1
BINA VE MAL BAKICISI 4
SOFOR 5
TEMIZLIK iSCisi 4
DIGERLERI 47
TOPLAM 144

Tablo 2. isci Personelin Unvana Goére Dagihmi



ORGUT YAPISI

Erzincan il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, il Genel
Meclisinin 01.12.2010 tarih ve 310 sayili karari ile érgitsel yapida yeniden
teskilatlanarak 1 Genel Sekreter 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 12 Midir, olmak lizere
toplam 15 adet yonetici kadrosu ile calismalarini yiritmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

idaremizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi memur statiisiinde 95 personel, 4857
sayili is Kanununa tabi daimi isci statiisiinde 63 personel, idaremize ait Er idare Turizm insaat Gida
Temizlik Hizmet Alimi San. ve Tic. A.S. bilinyesinde isci statlisinde 313 daimi isci 31 gegici isgi
personel, idaremize ait Erzincan Kiltiir Turizm Tanitim ve Spor Tic. A.S. biinyesinde isci statiisiinde
49 isci personel, ayrica hizmet alimi ile 1 kismi zamanl isyeri Hekimi, 1 kismi Zamanh is Givenligi
Uzmani ve 1 Kismi Zamanh Diger Saglik Personeli, 1 kismi zamanh avukat olmak izere toplam 555
personel ile hizmet vermektedir.

Hizmet veren 657 sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili is Kanununa tabi personellerin
merkez ve ilcelere gore dagilimi asagida belirtilmistir:

Merkezde;
Memur : 87 (G.i.H-39, T.H.-47, A.H.-1,Y.H.-0)
Daimi isci: 60

Er idare A.S. Daimi isci : 308
Er idare A.S. Gegici isci : 31
Erzincan Kiltir A.S. : 49
1 Kismi Zamanh isyeri Hekimi
1 Kismi Zamanh is Giivenligi Uzmani
1 Kismi Zamanl Diger Saglik Personeli
1 Kismi Zamanl Avukat
olmak lzere toplam 539
personel calismaktadir.
lice Teskilatlarinda ise;
Memur : 8 (G.I.H-5, T.H.-1,Y.H.-2)
Daimi isci: 3
Er idare A.S. isci : 5
olmak Uzere toplam 16 personel calismaktadir.
Ayni sekilde il Ozel idaremizde;
Toplam 555 personel calismaktadir.




BiRiM MUDURLUGU MEMUR TOPLAM| isci | ER-ID.-| ER- |KULTU| TOP. | KISMi | TOPLAM
GECICi |IDAR| R AS. SURELI | PERSONEL
E SAYISI
' , ISCI | ISCI | ISCI PERSO
G.i.H| AH. | T.H. | Y.H. | SOzZ. MEMUR 3¢ 3¢ 3¢ NEL
iSCi

GENEL SEKRETERLIK = = = = 4 = = = = = 4
INSAN KAYNAKLARI VE | 4 4 5 - 43 - 48 3 55
EGiTIM MUD.
MALI HiZMETLER 10 = 1 = = 11 2 = 4 = 6 17
MUDURU
STRATEJI GELISTIRME 2 - 3 - - 5 3 - 1 - 4 9
MUDURLUGU
YAZI ISLERI 4 - - - 4 2 - 10 - 12 16
MUDURLUGU
YOL VE ULASIM 1 = 7 = 8 7 = 15 = 22 30
HiZMETLERi MUD.
MAKINE iIKMAL BAKIM 5 - 1 - 6 27 7 112 - 146 152
VE ONARIM MUD.
KULTUR VE SOSYAL 2 = = = = 2 1 23 = 24 26
iSLER MUDURLUGU
iIMAR VE KENTSEL 2 = 5 = 7 3 = 1 = 4 11
iYiLES. MUD.
YATIRIM VE INSAAT 1 - 13 - 14 1 - 3 - 4 18
MUDURLUGU
SU VE KANAL 1 = 8 = 9 6 - 3 = 9 18
HiZMETLERI MUD.
RUHSAT VE DENETIM 1 = 7 = 8 1 = 1 = 2 10
MUD.
TARIMSAL HiZMETLER 1 = 2 = 3 = 23 27 = 50 53
MUDURLUGU
TERCAN ILCE OZ. iD. 1 = = = = 1 1 = = = 1 2
MUD.
UzUMLU iLCE OZ. iD. - - - - - - - - - - - -
MUD. _
CAYIRLI ILCE OZ. iD. 1 - = = - 1 1 - - = 1 2
MUD.
OTLUKBELI iLCE OZ. iD. | - - - 1 - 1 - - - - - 1
MUD.
KEMAH iLCE OZ. iD. 1 - = = - 1 1 - - = 1 2
MUD.
iLIC iLCE OZ. ID. MUD. 1 - 1 1 - 3 - - - - - 3
KEMALIYE ILCE OZ. iD. 1 = = = = 1 = = = = = 1
MUD.
REFAHIYE iLCE OZ. iD. - - - - - - - - 4 - 4 4
MUD.
VALI KONAGI 1 - - - - 1 - - 4 - 4 5
VALILIK 1 - - - - 1 3 - 8 - 11 12
CEMISGEZEK HES - - - - - - - - 6 - 6 6
BAYBURT HES - - - - - - - - 4 - 4 4
GIRLEVIK HES - - - - - - - - 14 - 14 14
ER IDARE MERKEZ - - - - - - - - 44 - 44 44
SOSYAL TESISLER - - - - - - - - - 8 8 8
MADO KAFE - - - - - - - - 43 43 43

TOPLAM 45 - 48 | 2 95 63 31 327 | 51 472 567




IiL 6ZEL iDARESI IHDAS EDILEN KADRO VE MEVCUT PERSONEL SAYISI

UNVANI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Mudur

Hukuk Misaviri

Avukat

ilce Muduri

Sef

ic Denetci

Mali Hiz. Uzmani

Mali Hiz. Uzman Yrd.

Uzman

Ambar Memuru

Bilgisayar isletmeni

Veri Haz.Kont.isl.

Programci

Kontrol Memuru

Memur

Sofor

Sivil Savunma Uzmani

Mimar

Peyzaj Mimari

Mihendis

Sehir Plancisi

Ascl

Tekniker

Teknisyen

Teknik Ressam

Dondurulmus Kadro

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli

Kaloriferci

Saglik Teknikeri

Saglik teknisyeni

Saglik Memuru

Veteriner Saglik Teknikeri

Veteriner Saglik Teknisyeni

Memur ve S6zlesmeli Personel

Kadrolu isci

Er idare A.S. isci

Erzincan Kultur A.S.

Kismi Zamanl Avukat, Kismi

Zamanl is Yeri Hekimi, is Guvenlik

Uzmani ve Diger Saglik Personeli
TOPLAM

IHDAS EDILEN
KADRO SAYISI

—

182
84

266

MEVCUT PERSONEL
SAYISI

—
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INSAN KAYNAKLARI

Memur personelin oraninin (% 31,3) goreceli olarak yiiksek oldugu, ayni zamanda genel
personel mevcudunun asir oldugu, yillar icinde mutlaka sirdirilebilir bir seviyeye cekilmesinin
kaynaklarin etkin dagilimi acisindan anlamli olacagi gériilmektedir. Bunun yaninda ilin ihtiyaclarinin
tespit edilip karsilanmasi yoniinde calismalar yapmasi 6ngoriilen kurumda, 6zellikle yeni diizenlenen
kanunlar ve mevzuatlar cercevesinde surekli artan bir is yikinin olmasi nedeniyle kurumsal
kapasitesinin gelistirilebilmesi ( finans yonetiminin, insan kaynaklarinin, idari siireclerin, is siireclerinin ve
gayrimenkul yonetiminin gelistirilmesi) icin egitim calismalar yapilmahdir.

REW LB

1y




STRATEJIK PLAN

2025-2029 ERZINCAN IL OZEL IDARESI

1.8.2. MALI KAYNAKLAR

OZ GELIRLER

. . . . . . 2024 YiLl
EKONOMIK 2022 MALi 2022 YILIKESIN 2023 MALI YILI 2023 YILI KESIN 2024 MAL (01012024
KODU YILI BUTCESI HESABI BUTCESI HESABI YILI BUTCESI 13.08.2024)
01- VERGI
GELIRLER 420.000,00 & 1.456.136,32 & 800.000,00 % 580.4911,47% 2.000.000,00 % 7.946.873,65¢
03-TESEBBUS
ve  MULKIYET 2.670.000.00& 20.425.431,60& T OIS 29.609.223,65% 22.750.000,00% 28.902.209,88¢
GELIRLERI
05- DIGER
e, 116.410.000,00 4 642.698.259,57% 233.520.000,00%  974.591.855,485 470.750.000,00% 704.397.039,09%
o i i 5.500.000,00 % 0,00% 287.000,00 & 0,005 4,500,000,00% 0,006
GELIRLERI
GENEL
TOPLAM 125.000.000,00 £ 664.579.827,99%  250.000.000,00%4 1.010.005.990,60% 500.000.000,00% 741.246.122,62%

Tablo 3. Oz Gelirler

MALI HiZMETLER
Kurumun yillik 6z geliri 600.000.000.00-TL olarak tahmin edilmektedir.

Ancak; personel, cari giderler, arac gereclerin bakim-onarim akaryakit giderleri, zorunlu katihm
giderleri hesaplandiginda 550.000.000.00-TL bir gider bitcesinin oldugu yatinmlar icin ek kaynak
gerektigi gorilmektedir.
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1.8.5. MEVCUT ARAC DURUMU

S.NO CiNSi TOPLAM

2. PIKAP (1 Pikap ilaclama Makinesi) 28

4. OTOBUS 5

6. SEYYAR TAMIR ARACLARI 4

8. TREYLER 3

10. DOZER 6

12. YUKLEYICi 10

14. EKSKAVATOR 6

16. COP KAMYONU 7

18. KOMPRASOR 1

20. DISTRIBUTOR 2

22. TRAKTOR 1

24, ITFAIYE 1

TOPLAM 211
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ERZINCAN iL OZEL IDARESI TASINMAZLARI iCMALI

S.NO TASINMAZIN ADI MERKEZ M2 ILCELERM2 TOPLAM M2

HIZMET BINALARI iLE

1 UETIRE R 48.941,45 11.572,97 60.514,42
2 LOJMANLAR VE DIGER KONUTLAR 47.180,82 22.478,26 69.659,08
3 OKULLAR 181.738,95 493.486,01 675.224,96
4 SPOR TESISLERI VE SAHALARI 5.896,96 17.575,05 23.472,01
5 OTEL VE ARSASI 0 53.179,33 53.179,33
6 ARSA TARLALAR VE HAM TOPRAK 1.191.634,01 1.374.457,23 2.566.091,24
7 PARK VE BAHCE 38.773,27 4.634,90 43.408,17
8 YOLLAR VE SU KANALLARI 4.889,98 5.032,94 9.922,92
9 YURT VE PANSIYON BiNALARI 0 11.812,10 11.812,10
10 AGACLANDIRILMIS ALANLAR 168.152,60 0 168.152,60
11 IMEDRESE KULLIYE VE IBADET ALANLARI 1.707,00 8.593,00 10.300
12 GOLETLER 0 488.888,82 488.888.82

TOPLAM 1.688.915,04 2.491.710,61 4.180.625,65

Tablo 5. il Ozel idaresi Tasinmazlari

1.8.6. iL OZEL IDARESINE TAHSIS EDILEN 1 MALIYE TASINMAZLARI

SNO TASINMAZIN ADI MERKEZ iLCELER ~ TOPLAM
(m2) (m2) (m2)
1 ARSALARVE TARLALAR 881.018,48 32.262,85  913.281,33
2 OKULLAR (ARSA) 21.033,00 21.033,00
TOPLAM 902.051,48 53,773 934.314,33

Tablo 6. il Ozel idaresine Tahsis Edilen Maliye Tasinmazlari



STRATEJiK PLAN

ERZINCAN 1 GELECEGE TASIYORUZ 2025-2029

Erzincan, Dogu Anadolu Bolgesi'nin Yukari Firat
Bélimii’nde Tarihi ipek Yolu'nun {izerinde yer alir. 2023
yiliitibari il niGfusu 243.399'dur. Bu nifusun %81,5'i
sehirlerde yasamaktadir. ilin yizélcimi 11.903 km?2'dir.
Merkez ilceyle beraber 8 ilce, 15 belediye, ayrica 524 koy
bulunmaktadir.l4l

KIRSAL VE KENTSEL ALTYAPI

Kirsal Alanda icme Suyu

Kirsal alanda icme suyu temini bliylik oranda sebekeden ve cesmelerden saglanmaktadir.
Erzincan ilinde bulunan kéylerimizin su ihtiyacinin % 97 ‘si sebekeden,% 3’i ise cesmeden temin
edilmektedir. icme suyu ihtiyacini cesmeden temin eden kdylerimiz yeterli niifusun bulunmadigi
koylerimizdir. Erzincan ilinde susuz koylimuiz bulunmamaktadir. Erzincan iline baglh tim koy ve
Unitelerdeki icme suyu turumu asagidaki tabloda sunulmustur.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Fu_Anadolu_B%C3%B6lgesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yukar%C4%B1_F%C4%B1rat_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yukar%C4%B1_F%C4%B1rat_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0pek_Yolu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Erzincan_(il)
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Yetersiz Yetersiz
Sulu Sebekeli Sulu Cesmeli @il Susuz Toplam
ilceler Sebekeli ?

kéy Unite Koy Unite Koy Unite Kéy Unite Koy Unite Koy Unite

Merkez 59 20 1 5 - - - - - - 59 19
Cayirh 43 13 4 11 - - - - - - 48 22
ilig 54 9 4 3 - - - - - - 58 19
Kemah 72 11 - 13 - - - - - - 73 35
Kemaliye 56 9 2 13 0 - - - - - 61 25
Otlukbeli 8 1 2 4 - - - - - - 10 2
Refahiye 111 28 10 25 - - - - - - 121 72
Tercan 63 23 7 23 - - - - - - 71 61
Uzimli 19 7 2 17 - - - - - - 23 56

Toplam 489 121 32 114 0 0 0 0 0 0 524 311

Erzincan ili ve ilgelerindeki Kdylerin ve Bagli Unitelerin Su Temini ile ilgili Durumu

Kanalizasyon

ilimizde evsel atik sular, kanalizasyon sebekesinde toplanarak aritma tesisine verilmekte olup,
ilcelerimiz, belde belediyelerimiz ve koylerimizde ise atik su ve kanalizasyon sebekelerimizde
toplanarak fosseptiklerle alici ortama verilmektedir. Kanalizasyon baglantisi olmayan koylerimizde
evlerin kendi fosseptikleri bulunmakta, atik sulari da oralara verilmektedir.

Erzincan ili ve ilcelerindeki koylerin ve bagh Unitelerin kanalizasyon durumlari ise asagidaki
tabloda sunulmustur. Tabloya go6re Erzincan’da toplam 524 koéyden 348’inde kanalizasyon
tamamlanmis,176 adet ferdi fosseptik bulunmaktadir.

Kanalizasyonlu
Kanalizasyonu ve

I\I/ziTgrle(Ieezrl roptam fosseptigi olan Kanalizasyonsuz
Koy Unite Koy Unite Koy Unite
Merkez 59 11 18
Cayirli 48 22 26
Kemah 73 44 29
Kemaliye 61 56 5
Tercan 71 17 54
Uzamlu 22 11 12
ilig 58 51 7
Otlukbeli 10 6
Refahiye 121 97 24
TOPLAM 524 348 176

Erzincan ili ve ilgelerindeki Kéylerin Kanalizasyon Durumu
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Koy Yollarn
iLGE TOPLAM YOL AGlI BSK ASFALT STABILIZE
MERKEZ 286,20 88,85 104,30 93,25
CAYIRLI 326,60 10,25 151,65 164,70
iLic 376,40 17,30 231,70 127,40
KEMAH 576,75 31,50 312,40 232,85
KEMALIYE 375,60 247,30 128,30
OTLUKBELI 88,40 4,55 43,35 40,50
REFAHIYE 619,90 53,40 219,50 347,00
TERCAN 643,30 28,80 300,80 313,70
0zOMLU 204,30 24,90 87,30 92,10
TOPLAM 3497,45 259,55 1698,30 1539,80

Erzincan 1. Derece Oncelikli K8y Yolu Envanteri

Koy Sulama Tesisleri

Yerustl Sulama

Yeralti Sulama
Golet’ten Sulama (5 Ad.)

Toplam Sulama

35304 (Ha)

1905 (Ha)
1996 (Ha)
39205(Ha)
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1.10.PAYDAS ANALIZI

Erzincan il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili sekilde olusturulmasi icin paydas analizi
calismasi gerceklestirilmistir.

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni sekilde
o kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun hizmet sundugu, is
birligi yaptigi kesimlerveya taraflarolaraktanimlanmaktadir.

Paydas kavrami tanimi geregi ic paydas ve dis paydas olarakiki kisma ayriimaktadir.

ic paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum icerisindeki kisi, grup veya ilgili
bagh kuruluslardir. Kurumun calisanlari,yoneticileri ic paydas olarakdegerlendirilebilir.

Dis paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya ilgili
bagh kuruluslardir. Kurum faaliyetlerinden etkilenen vatandaslar, iliskili olan kamu ve 6zel sektor
kuruluslan, sendikalar, STK'lar ve ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilan calismalarla paydas analizinin ilk asamasi olan ic
ve dis paydaslarin belirlenmesi calismasi gerceklestirilmis ve tespit edilen paydaslar Tablo-15 ve Tablo-
16 da gosterilmistir.
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S.NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

STRATEJiK PLAN iC PAYDAS LiSTESI

PAYDASIN ADI

VAL

iL GENEL MECLISI
iLENCUMENI
KAYMAKAMLIKLAR

KURUM GALISANLARI

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIK BASKANLIKLARI

MUHTARLAR
iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

iLKULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

HALK EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU

iL SAGLIK MUDURLUGU

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU
iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU
iL MAHALLI IDARELER MUDURLUGU

iL EMNIYET MUDURLUGU

iLJANDARMA KOMUTANLIGI

Stratejik Plan i¢ Paydas Listesi

ERZINCAN iL OZEL IDARESI

TURU

iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS
iC PAYDAS

iC PAYDAS
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S.NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

STRATEJiK PLAN DIS PAYDA

PAYDASIN ADI

ICISLERI BAKANLIGI
MALIYE BAKANLIGI
KALKINMA BAKANLIGI
SAYISTAY

SIVILTOPLUM ORGUTLERI
KOOPERATIFLER

ERZINCAN UNIVERSITESI
BELEDIYELER (iL, iLCE, BELDE)
EFNAS VE SANATKARLAR ODASI

STK
DEFTERDARLIK

KAMU IHALE KURUMU

TMMOB

ERZINCAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARAYOLLARI BOLGE MUDURLUGU
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
ORMAN iSLETME MUDURLUGU

3. ORDU KOMUTANLIGI

ERZINCAN BAROSU

ERZINCAN TICARET VE SANAYi ODASI
TICARET BORSASI

MIiMARLAR ODASI

ESNAF VESANATKARLAR ODASI

SIYASI PARTILER

SANAYi KURULUSLARI

ORGANIZE SANAYi BOLGESI
KOOPERATIFLER

SULAMA SUYU BIRLIKLERI

CIFTCILER

Stratejik Plan Dis Paydas Listesi

TURU

DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS

DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS

DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS
DIS PAYDAS

DIS PAYDAS

STRATEJiK PLAN

2025-2029
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54 adet olarak belirlenen paydaslardan, Erzincan il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme calismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore fazla odaklaniimasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi Gyelerinin goriis ve disinceleri dogrultusunda digerlerine goére kurumun faaliyetlerini
etkileme acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilen paydaslarTablo-17'de gosterilmistir.

ONCELIKLi PAYDASLAR LiSTESI

NO PAYDASIN ADI

1 VALI

2 iL GENEL MECLISI

3 iL ENCUMENi

4 KAYMAKAMLIKLAR

5 KURUM GALISANLARI

6 KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIK BASKANLIKLARI
7 MUHTARLAR

8 iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

9 KULTUR VE TURiZM iL MUDURLUGU

10 AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU
11 SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
12 iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

13 GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU
14 iLSAGLIK MUDURLUGU

15 CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

16 iL EMNIYET MUDURLUGU

17 iLJANDARMA MUDURLUGU

18 ERZINCAN BELEDIYESI

19 ERZINCAN UNIVERSITESI

20 3. ORDU KOMUTANLIGI

Stratejik Plan Oncelikli Paydas Listesi

54 adet olarak belirlenen paydaslarin sayisi 6nceliklendirme sonucunda 20'ye indirilmistir.
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VALI
iL GENEL MECLISI

iLENCUMENI
KAYMAKAMLIKLAR
KURUM CALISANLARI

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIK BASKANLIKLARI

MUHTARLAR

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU
HALK EGITiM MERKEZi MUDURLUGU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK i MUDURLUGU
iLSAGLIK MUDURLUGU

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

GENGLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU
iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU
iL MAHALLI iDARELER MUDURLUGU

iL EMNIYET MUDURLUGU

iLJANDARMA KOMUTANLIGI

ic Paydas Matrisi

Z: ZayIf,
0O:Orta,
G: Guglii

o o o o o

STRATEJiK PLAN

2025-2029

O 6 60 6 60 60 6o 60 60 60 6o O
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DIS PAYDAS MATRISI

PAYDAS ADI ( DIS PAYDAS) ETKILEME GUCU
iCISLERI BAKANLIGI G
MALIYE BAKANLIGI G
KALKINMA BAKANLIGI G
SAYISTAY G
ISGEM G
DEFTERDARLIK o

ERZINCAN BELEDIYESi o

ERZINCAN UNIVERSITESI REKTORLUGU o
KARAYOLLARI o

DS o

ORMAN iSLETME MUDURLUGU o)

3.0RDU KOMUTANLIGI o

ERZINCAN BAROSU o

ERZINCAN TICARET VE SANAYi ODASI o

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI z

SIYASI PARTILER o

SANAYi KURULUSLARI z

ORGANIZE SANAYi BOLGESI Z

KOOPERATIFLER Z

SULAMA SUYU BIRLIKLERI Z

CIFTCILER Z

ERZINCAN DOGALGAZ VA

Z: Zayif, O: Orta, G: Gucla
Dis Paydas Matrisi
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PAYDAS ANALIZ SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Erzincan Il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili sekilde olusturulmasi icin paydas analizi
calismasi gerceklestirilmistir.

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni sekilde o
kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar) ; kurumun hizmet sundugu, is birligi
yaptigi kesimler veya taraflar olarak tanimlanmaktadir.

Paydas kavrami tanimi geregi ic paydas ve dis paydas olarakiki kisma ayrnimaktadir.

ic paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum icerisindeki kisi, grup veya ilgili
bagh kuruluslardir. Kurumun calisanlari, yoneticileri ic paydas olarak degerlendirilebilir.

Dis paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya ilgili
bagl kuruluslardir. Kurum faaliyetlerinden etkilenen vatandaslar, iliskili olan kamu ve 06zel sektor
kuruluslan, sendikalar, STK lar ve ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Yapilan anket calismalari neticesinde:

il Ozel idaresinin faaliyetlerinde olumlu bulunan yénler;
- Koy altyapisi ile ilgili calismalar,

- Sosyal Sorumluluk Projeleri,

- Yerinden yonetim/Ozerk biitce,

- Hizli karar alma,

- Personelin caba ve gayreti,

- Taleplerin alinmasi ve geri donusler.

il 6zel idaresi'nin yaptigi calismalarda gelistirmesini gereken yénler;
- Koy Alt Yapisinin lyilestirilmesi

- Planli ve Programh Calisma

- Nitelikli Personelin Artiriimasi

- Egitim ve istisarenin Artirlmasi.
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iL OZEL IDARESI TARAFINDAN YURUTULEN CALISMALARIN ETKILILIGI VE VERIMLILIGI;
- Planli ve uzun vadeli isler olmali,

- Denetimler ve bitce artiriimali,

- Koordinasyon saglanmali.

Plan déneminde il Ozel idaresinin calisma yapmasi gerekli en az 3 sorunun 6nem
sirasina gore siralanmasi;

- Koy alt yapisi tamamlanmal,
- Arac parki yenilenmeli,
- Egitim altyapisi tamamlanmal.

Plan déneminde il Ozel idaresi faaliyetlerini olumlu olarak etkileyebilecek faktérler;
- Nitelikli personelin artirilmasi,
- Egitim altyapisinin giiclendirilmesi.

Plan déneminde il Ozel idaresi faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek faktérler;
- Operator eksikligi,

- Kiresel 1sinma,

iL OZEL IDARESI'NIN HEDEFLERI;
(Oncelik sirasina gére)

- Koy altyapisinin tamamlanmasi,
- Kultdr ve Turizm,

- Egitim,

Erzincan'in gelisimine yonelik olan firsatlar;

- Yeralti kaynaklari,
- Su urlnleri sektori

- Kaltdr ve Turizm,
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Erzincan'in gelisimini tehdit eden unsurlar;

(Oncelik sirasina gore)

- Susuzluk, kuraklk ve sulamada yasanan sorunlar,
- Issizlik ve buna bagli olarak goc,

- Sanayilesmedeki yetersizlik,

Ayrica yuz ylize goriismeler sonucunda soru ve cevaplardan bagimsiz olarak
paydaslardan elde edilen kategoriler;

- Esit ve adil hizmet yapilmali,

- Bakim evleri gelistirilmeli,

- Islerin dnceliklerine gérev yapilimali,

- Denetimler artinlmal,

- Butce artiriimal,

- Kdylerdeki sosyal faaliyetlerin artirilmasi gorisleri 6n plana gikmustir.



STRATEJIK PLAN

2025-2029 ERZINCAN iL OZEL IDARESI

1.11.GUGLU-ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER (SWOT ANALIZi)

Kurumumuz verdigi hizmetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslari ile dolayl olarak hizmetlerimizden
ve blitcemizden vyararlanicilar belirlenmistir. Paydaslar kendi icinde siralandinlarak, paydas gorusleri
alinma yontemleri ile gorislerin stratejik plan icindeki degerlendirme kistaslari olusturulmustur. Plan
uygulamasini stratejikplan ekibimiz yerine getirmistir.

Karar verilen plan uygulamasina goére; paydaslarin Midirligimize bakislarini, mevcut duruma
iliskin degerlendirmelerini ve degerlendirmelere temel olan olgulari belirlemek amaciyla ic paydas ve dis
paydas analizi olmak tizere iki anket formu hazirlanarak katiimcilara uygulanmistir. ic paydaslanmizia
milakat ve toplanti calismalan yapilmis, dis paydaslarimiz ve hizmet yararlanicilarimizla da soru ve
cevap seklinde anket diizenlenmistir.

Anket ve muilakatlarda kurum calismalari, hizmet alanlari ve diger kurumlarla olan koordinasyon
konular genelinde soru sorularak gliclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler de tespit edilmeye
calisilmistir. Anket sonuclarinda géze ¢arpan en énemli bulgular ekibimiz tarafindan buyuk bir titizlikle
irdelenerek svvot analizi olusturulmustur.

 1.111.60cL0YONLER W

Giigli Yonler
Cografi avantajlar
Tarima elverisli bir yapiya sahip olmasi ve su bollugu
Suyun bol olmasi, hidro elektrik enerji potansiyeli
Ulasim kolayhgi
Bolgede maden suyunun bulunmasi
Cografi yapinin spor yapmaya uygun olmasi (doga sporlari)
Peynir, (izim, bal, ve leblebide marka olmasi
Depremle yasamayi 6grenmis olmasi
Zengin maden kaynaklarinin olmasi
3 ordunun ilimizde olmasi
iklim
Sehrin bliyimeye ve sanayilesmeye uygun diiz bir ova lizerinde kurulmus olmasi

Tarim potansiyeli var
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Ekonomi ve kalkinma

Ergan dagi projesi

El sanatlar (bakircilik vs.) Cesitliligi

Kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmasi

Seker fabrikasinin bulunmasi

Hayir sever is adamlarinin egitim ve saglik altyapisina katkilari
Organize sanayi bolgesi olusu

Kagak elektrikte dogunun en kontrolli sehri olmasi

Geng niifus potansiyelinin fazla olusu

Egitim
ildeki egitim olanaginin Giniversite diizeyine ulasmasi ve mesleki egitim cesitliligi

Universitede beden egitimi ve spor bélimiiniin bulunmasi

Fiziki altyapinin iyi olusu, derslik basina diisen 6grenci sayisi bakimindan Tirkiye ortalamasinin altinda
olmasi

Rayli sistem okulunun olmasi okul zenginligi bakimindan zengin olmasi
Koy altyapisinda Koéydes* in katkisi
Kiz 6grencilerin okullasma oraninda ileri diizeyde olusu

Kiiltiir ve Spor

Donem Donem gelen idarecilerin spora ilgi duymalari ve sporu desteklemeleri
Kulturel zenginligin ¢ok olusu
ilimizin tasinmaz kiltiir varhigina ¢okga sahip olmasi

Saghk

Saglik personelinin cok geng olmasi

Saglik midirltginin istihdam politikasinda koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilmesi
Tim ilge merkezlerinde ihtiyaci karsilayabilecek eczane sayisina sahip olmasi

Diger

Teror eylemlerinin olmamasi

Farkli kiltir ve mezheplerin bir arada kardesce yasamalari
Halkin yeniliklere agik olmasi

Gengler arasinda uyusturucu madde, sigara ve alkol kullanimininileri diizeylerde olmamasi
Badminton sporunda Tiirkiye’de s6z sahibi olmasi
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ZAYIF YONLER

Ekonomi ve Kalkinma

Markalagsmanin olmamasi

Cok ortakli isletmelerin kurulmamasi

Ekonomik guicli dusiik ailelilere ait sokak gocuklarinin artmasi
Yetismis insan ve sermayenin il disina go¢ etmesi

Tarima uygun oldugu halde kullanilmayan arazilerin fazlaligi ve arazi toplulastiriimasinin yapilmamasi

Halkin Urettiklerini pazarlama alanina aktarmada sikinti yasamasi

Kamu kuruluslarinin daginik olmasi devlet memurlarinin lojman ihtiyacinin olmasi
ilde iiretilen Griinlerin il niifusunca tiiketim dnceligi verilmemesi

ilin Erzurum ve Sivas gibi iki buyik il arasinda kalmasi

ilden go¢ olmasi

Tarimsal Gretime yonelik kooperatifciligin gelismemesi

Saghk

ildeki saglik hizmetinin yetersiz olmasi

Cografi Dezavantajlar

Yapilasma sorunu (imar planlamada deprem nedeni ile kat sayisinin az olmasi bu nedenle arsa ve konut
fiyatlarinin yiksek olmasi)
Kislarin uzun gegmesi
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FIRSATLAR

Ekonomi ve Kalkinma

Uluslar arasi havaalani ve hizli tren projesi icinde yer almasi
Erzincan tesviklerde 6. Bolgede

Erzincan disinda yasayan bir ¢cok Erzincanli vatandasin olmasi
Hayvanciligin musaitligi

Kurumlar ve yoneticilerin uyumlu ¢alismasi

Geng nifusun fazla olmasi

Komsu sehirlerde tarimsal potansiyelin yetersiz olmasi
Cografi Firsatlar

Dogu-bati ve kuzey-gliney gegis yolu lizerinde olmasi
Rizgar alan bir yer olmasi

3,6 milyon ton krom rezervinin olmasi

3.0rdu

Erzincan dogal guzellikleri

Yeralti ve yeristi su kaynaklarinin zenginligi

Verimli topraklarin olusu

Cografi konum nedeniyle dokuz ayri ile komsu olmasi
Kiresel isinmada dogan iklimsel veya ekolojik firsatlar
Kiltar

Kaltdr turizmi

Egitim

Yeni yapilan Gniversite kampusu ile gelen 6grenci sayisinin artma
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TEHDITLER

Deprem
Erzincan deprem alaninda yer almasi

Egitim

Tarim ve Sanayi imkanlarinin Az gelismisligi

Tesvikin hayvancilik ve tarimda ¢alisan nitelikli is gliclinii sanayiye kaydirmasi
Sanayiye destek verecek yazilim donanim vb. Uzman yetersizligi

Sanayi tesislerinin yetersizligi

Ekonomik durgunluk

Hizmet sektorinde kalite birliginin zayif olmasi

Birlikte is yapma ruhunun olmamasi

AB fonlarina yazilan projelerin daginiklig

Yakin komsularin arasinda sanayilesmis sehrin olmamasi

Tarihle baglarinin kesilmis olmasi

Toplumun ekonomik yonden tatmin olmamasi sosyo-kiltirel yapisini olumsuz etkilemekte
Komsu ulkelerdeki glivenlik sorunlari

issizlik ve Kaliteli is Giictiniin Olmamasi

Mali ve insan kaynaklarindaki kisitlamalar

Nitelikli is glicinin olmamasi

is imkanlarinin yetersiz olusu

Yetismis is glicli ve beyin gliciiniin daha buiyiik illere olmasi

Cografi Tehditler

iklim sartlari

Niifus yogunlugu biiyiik sehirlerarasinda yer almasi

Metropol olan sehirlere uzak olmasi
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2.BOLUM
STRATEJiK TASARIM

2.1. MISYON

Kanunlarla belirlenen yetki ve gorevler dahilinae ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta kirsal
kalkinma olmak lzere, egitim, kiltiir ve sosyal refahin arttinimasi, saglik, tarim, cevre ve bayindirhk
alanlarinda hizmetleri adil, katilimci, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde yiritmek; ilin
kaynaklarini planli, akilci bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak, strdirilebilir bir kalkinma
hedefiyle halkin gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yiikselterek ilimizi iilke genelinde tercih edilen
marka birsehiryapmak.

2.2.VIZYON

Seffaf ve katiimcihgr esas alan,vatandas odakli, yenilikci,tarihi ve kiiltiirel mirasini 21. ylizyihn
dinamizmi ile sentezleyerektoplumsal gelisme siirecinde ustlenmis oldugu liderlik roliini strdiirmek
isteyen bir kamu kurulusu olmak.

2.3.TEMEL ILKE VE DEGERLER

Erzincan il Ozel idaresi olarak;

Sekil 6. Temel ilke ve Degerler
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2.4. TEMALAR

Erzincan il Ozel idaresinin cok sayidaki gérev ve sorumluluklarini sistematize edebilmek ve
stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesine imkan tanimak tizere daha 6nce gerceklestirilen calismalar da
g6z oninde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere cerceve cizmesi maksadiyla
temalarin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu cercevede belirlenen temalar tabloda yer almaktadir.

NO 1 TEMALAR

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
* insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1 * idari Stireclerin Gelistirilmesi
¢ Finans Yonetiminin Gelistirilmesi
¢ Gayrimenkul Yonetiminin Gelistirilmesi

KIRSAL KALKINMANIN GELISTIiRILMESI
2 ¢ Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

¢ Tarimsal Sulamanin Gelistirilmesi

EGITiM HiZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI

o Fiziki Altyapinin Glglendirilmesi

KULTUR VE TURiZMIN GELISTIRILMESI
4 * Tarihi Kazilarin StrdUrilmesi
o KUltir ve Turizm Alanlarinin Gelistirilmesi ve Tanitilmasi
SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
¢ Sosyal Analiz Haritasinin Yapiliyor Olmasi ve buna bagli olarak yoksullugu azaltma

galismalari
¢ Mikro Kredi Uygulamalarinin Gelistirilmesi

SAGLIK HiZMETLERiNiN GUGLENDIRILMESI
* Saglik Alt Yapisinin Glglendirilmesi

Temalar
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( STRATEJiK AMAGLAR,HEDEFLER,FAALIYETLER/PROJELER )

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarini artirmak ve
kentlere gogl azaltmak amaciyla, Sosyal-Ekonomik hizmet farkliliklarini

Amag azaltan dengeli, cevreyle ve ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtiyaglarina cevap veren bir anlayisla yuratilmesi.

Hedef Kirsal kesimin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin planlanmasi ettt edilerek
projelendirilmesi, var olan projelerin
Gelismelere uygun olarak giincellenip, tesis gelistirme projelerinin
hazirlanmasi.

Hedef 2024 Yili sonuna kadar niifus kriteri goz 6niinde bulundurularak tim kdy ve

mezralarda sebekeli igme suyu oranin %100’e, yine nifus kriteri goz oniinde
tutulmak kaydiyla kanalizasyon sebekesi olan kéy oranini %95’e
ulastirmak.Sulama hizmetlerinde sulanir alanlarin

%98 e ulastirmak

Performans Hedefi

Mali yil icerisinde ayrilacak 6denegi icme suyu ve kanalizasyon ve sulama suyu
yapimlarinda 6l¢ili sekilde kullanmak.

Agiklamalar Calismalarimizin daha iyi ve saglikli ortamlarda daha verimli ¢alismalarina
yonelik tedbirler kapsaminda.
Performans Gostergeleri
750.000,00
1 Etiit-Proje ve ilan giderleri
Agiklamalar
2 Kanalizasyon, icme suyu ve
sulama suyu giderleri 25.500.000,00
Agiklamalar
Faaliyetler
Toplam
1 Etiit-Proje-Bilirkisi ve ilan giderleri 750.000,00
Kanalizasyon, igme suyu ve
2 sulama suyu giderleri 25.500.000,00
Makine techizat onarim
3 giderleri 750.000,00
Genel Toplam 27.000.000,00
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KIRSAL ALTYAPI

Altyapisini tamamlayarak kirsal alanlari ile yerlesim birimlerinin ihtiyaclarini

Vizyon karsilayan kirsal-kentsel kesimleri arasindaki farkhliklari en aza indirerek yagam
kalitesini yiikseltmis bir ERZINCAN
stratejik Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yukseltilmesini saglamak
Amac 1 amaciyla,kanalizasyon,dogal aritma,Sulama ve igme suyu sorunlarini gidermeye
yonelik ingaat ve altyapi hizmetleri sunulacaktir.
2024 yili sonuna kadar, ilde kanalizasyon sistemi bulunan kdy sayisinda % 95
Hedef 1.1 oranina ulasilacaktir.il merkezinde ve her ilgeye bagh 5 adet kdyde evsel atiklarin
cevreyi kirletmesini engellemeye yonelik bir dogal aritma tesisi kurulacaktir.
Girdi : Personel,is makinesi,kanalizasyon borusu ve ek pargalarinin sayisi,prefabrik
baca sayisi,cimento miktari,kaldir gotir arag sayisi, mali kaynak,
Performans Cikti : Hayata gegirilen kanalizasyon proje sayisi

Gostergeleri

Sonug : Kanalizasyon sistemi bulunan koy sayisi
Verimlilik : Sebeke hatti basina maliyet
Kalite : Sorunsuz ¢alisan sebeke hatti sayisi

Performans
Gostergeleri

Girdi : Personel,arag,gereg,biitce

Cikt1 : Envanter,kurulan aritma tesisi sayisi
Sonug : Evsel atik miktarinda azalma
Verimlilik : Kurulan tesis basina maliyet
Kalite : Etkin sekilde islev goren tesis sayisi

Faaliyet 1.1.1

Kanalizasyon ihtiyaci olan kéylerin tespit edilmesi,envanterin gikariimasi.
Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.2

Merkez ilcede 8, Cayirlida 5,Kemah’ta 2, Kemaliye’de 4, Tercan’da 8, Uziimlii de 3,
ilicde 4, Otlukbeli’nde 2, Refahiye’de 8 koéyiin olmak iizere toplam 44 kéyiin
kanalizasyon projesinin hayata gegirilmesi.

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.3

358 Adet kanalizasyon tesisinden onarim ihtiyaci olanlarin bakim onarim projesinin
hayata gegirilmesi.

Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: Cevre Orman il Mudiirligi

Kontrol Yontemi : -

Faaliyet 1.1.4

Dogal aritma tesisinin kurulmasi projenin hayata gegirilmesi
Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Kontrol Yontemi : -
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Stratejik Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yukseltilmesini saglamak amaciyla icme suyu
Amacg 2 sorunlarini gidermeye yonelik insaat ve altyapi hizmetleri sunulacaktir.

2024 yih sonuna kadar cesmeli olup, yeterli niifus ve hane sayisina sahip olan koy ve
Hedef 2.1 Unitelerin tamamini sebekeli hale getirmek ve sebekesi bulunan kéy ve Unitelerin
sebekelerinin bakim onarimlarini yapmak
Girdi : Personel,is makinesi,icme suyu borusu ve ek pargalarinin sayisi,depo ve
kabotaj sayisi,cimento miktari,kaldir gétlr arag sayisi, mali kaynak,
Performans Cikti :icme suyu sebeke uzunlugu,sebekeli icme suyuna kavusan hane sayisi,

Gostergeleri

Sonug : Sebekeli icme suyu bulunan kdy ve Unite sayisi
Verimlilik : Sebeke hatti basina maliyet
Kalite : Sorunsuz ¢alisan sebeke hatti sayisi

Sebekeli icme suyu ihtiyaci olan ve yeterli hane ve niifusa sahip kdy ve lnitelerin
tespit edilmesi, envanterin gikarilmasi.

Faaliyet 2.1.1 Sorumlu : il Ozel idaresi
isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilge Kaymakamliklari
Kontrol Yontemi : -
Merkez ilcede 6,Cayirli ilcesinde 5,Kemah ilgesinde 10,Kemaliye ilgesinde 5,ilig
ilcesinde 7,Tercan ilgesinde 12, Uziimlii ilgesinde 7, Otlukbeli ilgesinde 3,Refahiye
ilcesinde 30 kéy ve linite olmak iizere toplam 85 kdy ve Unitenin icme suyu
Faaliyet 2.1.2 sebekesi yapimi projesinin hayata gegirilmesi.
Sorumlu : il Ozel idaresi
isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilge Kaymakamliklari
Kontrol Yontemi : -
90 Adet koy ve Unitenin igme suyu sebekelerinden onarim ihtiyaci olanlarin bakim
onarim projesinin hayata gegirilmesi.
Faaliyet 2.1.3 Sorumlu : il Ozel idaresi
isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilge Kaymakamliklari
Kontrol Yontemi : -
524 Adet Koy ve Unitelerde sulama suyu Tesislerinde onarim
ihtiyaci olanlarin bakim onarim projesinin hayata gegirilmesi
Faaliyet 2.1.4 Sorumlu:il Ozel idare

isbirligi yapilacak Kurumlar:Kaymakamliklar
Kontrol Yontemi:
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Stratejik Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin ylikseltilmesini saglamak amaciyla sulama
Amag 3 suyu sorunlarini gidermeye yonelik insaat ve tesis yapimi hizmetleri

sunulacaktir.

2024 yih sonuna kadar sulana bilir koylerin sulama tesislerini tamamlamak
Hedef 3.1 Koyde yasayan vatandaslarin gegim kaynaklari olan tarim triinlerinin verimini

artirmak ve Koyden Kente gocu onlemek daha kaliteli bir hayat standardini

yukseltmek.

Girdi : Personel,is makinesi, sulama suyu borusu ve ek pargalarinin

sayisi,kanal ve sanat yapisi sayisi,cimento miktari,kaldir gétir arag sayisi, mali
Performans kaynak,

. . Cikti :Sulama suyu kanal uzunlugu,sulama suyuna kavusan koy sayisi,
Gostergeleri 8 .
Sonug : sulama suyu bulunan koy ve tesis sayisi
Verimlilik : Sulama tesisi yapimi maliyet

Kalite : Sorunsuz olan arazi sayisi

sulama suyu ihtiyaci olan kdy ve arazilerin tespit edilmesi, envanterin
¢ikariimasi.

Faaliyet 3.1.1 Sorumlu : il Ozel idaresi

ishirligi Yapilacak Kurumlar:ilge Kaymakamliklari

Kontrol Yontemi : -

Merkez ilgede 16,Cayirli ilgesinde 8,Kemah Iilgesinde 3,Kemaliye ilgesinde
5,ilic ilgesinde 9,Tercan ilgesinde 16, Uziimlii ilgesinde 6, Otlukbeli ilgesinde
2,Refahiye ilgesinde 4 kdy ve iinite olmak iizere toplam 69 kdy sulama suyu
Faaliyet 3.1.2 tesisi yapimi projesinin hayata gegirilmesi.

Sorumlu : Il Ozel Idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilge Kaymakamliklari
Kontrol Yontemi : -

125 Adet koy sulana bilir arazinin sulama suyu tesisi onarim ihtiyaci olanlarin
bakim onarim projesinin hayata gegirilmesi.

Faaliyet 3.1.3 Sorumlu : il Ozel idaresi

isbirligi Yapilacak Kurumlar:ilce Kaymakamliklari

Kontrol Yontemi : -

Dogal sulama tesisinin kurulmasi projenin hayata gegirilmesi
Sorumlu : il Ozel idaresi

Faaliyet 3.1.4 isbirligi Yapilacak Kurumlar: -

Kontrol Yontemi : -
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

idaremizin ve teknik destegimize ihtiya¢ duyan kamu

Stratejik kurumlarina ait kaynaklarin en etkili ve en ekonomik sekilde
Amag 1 kullanilmasi yatirimlarin amacina uygun olarak zamaninda
yapilmasi.

Plan donemi sonuna kadar ihtiyag duyulan il 6zel idaresi

hizmet binalarinin ve lojmanlarinin, bakim evlerimizin

ivilestirilmesi, onarim ve bakimlarinin yapilmasi. idaremize
HEDEF 1.1 . " .. . .

ait 1 adet Konkasor tesisi ve 2 adet plent tesislerinde

sirdirilen hizmetlerin en iyi sekilde devam etmesinin

saglanmasi.

2025-2029 yillari arasi eksigi olan bakim evlerimizin,idari

hizmet binalarimizin, lojmanlarimizin, konkasoér ve plent
Performans Hedef 1.1.1 . e . .

tesislerinin eksiklerinin giderilmesi takviye ve

gugclendirilmelerinin yapilmasi.

EGITIM
Ogrenci odakli program ve depreme dayanikli uygun egitim
Stratejik ortamlari olusturmak. Mevcut olan okullarin onarimi ve
Amag 1 yenilenmesini yapmak. ihtiyag duyulan yeni okullari tam

tesekklli bir sekilde hizmete sunmak.

Plan donemi sonuna kadar ihtiyagc duyulan ilkégretim ve orta
HEDEF 1.1 0gretim okulunun giiglendirmesini ve mevcut Okullara derslik

ilavesi yapmak.

2025-2029 yilinda ilkégretim, orta 6gretim okulunun takviye

ve glclendirilmesi derslik ilavesi yapilmasi.

2025-2029 yilinda ihtiyaci olan ilk6gretim ve orta 6gretim
Performans Hedef 1.1.2 okullarinin takviye ve gliglendirilmesi derslik ilaveleri

yapilmasi.

Plan donemi sonuna kadar takviyesi yapilmayan okullarin

Performans Hedef 1.1.1

Performans Hedef 1.1.3 . . .. . . - .
takviye ve glclendirilmesi ve yeni derslik ilavesi yapilmasi.

X . Plan donemi igerisinde tespit edilen oncelik sirasina gore ihale

Faaliyet/Proje 1.1.1 . . )
hazirliklarinin tamamlanarak ihale edilmesi.

Plan donemi igerisinde hasarli durumda olan, yikim karari

Faaliyet/Proje 1.1.2 alinan ve kullanilmayan atil durumdaki binalarin 6ncelikle

yikimlarinin yapilmasi.
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EGITIM
. Egitim bolgeleri bazinda okullarimizin  ortak kullanimina
Stratejik Amag 2. .
acilabilecek ¢ok amacli salon ve spor salonlari yapmak.

Plan dénemi sonuna kadar spor salonu ve ¢ok amagh salon
Performans Hedef 2.1
yapmak.
. . Plan dénemi igerisinde egitim bolgelerinde amaca uygun yer
Faaliyet/Proje 2.1 . .
segimi ve arsa temini.
Plan doénemi icerisinde bu konuda destek olabilecek
Faaliyet/Proje 2.2 hayirsever is adamlariyla goriismelerin yapilmasi ve diger
finans yollarinin belirlenmesi.
i ) Plan doénemi icerisinde proje temini ve insaatinin
Faaliyet/Proje 2.2 . .
gerceklestirilmesi
Gegici binalarda bulunan orta 6gretim kurumlarina kendi

Stratejik A 3.
ratejik amac binalarini kazandirmak.

EGITIM
Okul oncesi egitimi yayginlastirmak ve kalitesini

Stratejik Amag 4.
artirmak.

Performans Gostergesi Her yil asamali olarak tespit edilen okullasma orani

) i Plan dénemi igerisinde derslik sayisini yizde 5 ile 10
Faaliyet/Proje 4.1.
arasl artirmak

GENCLIK VE SPOR

Girdi: Bltge, arag-gereg, personel

Cikti: Spor salonunun kullanabilirliginin artirilmasi.Spor tesislerinin sayisal artisi ve mevcutlarin
iyilestirilmesi

Sonug: Spor i¢in daha verimli bir ortam.

Verimlilik: Spor tesisin guivenligi saglanmasi

Kalite: Daha verimli bir ortamda spor yapilabilmesi.

Mevcut tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarinin tespit edilip yapiimasi.



STRATEJIK PLAN

2025-2029

Stratejik
Amag1

HEDEF 1.1

Performans Hedef 1.1.1

Performans Hedef 1.1.2

Faaliyet/Proje 1.1.1

Faaliyet/Proje 1.1.2

Stratejik
Amag1

Faaliyet 2.2.2

Faaliyet 2.2.3

ERZINCAN IL OZEL IDARESI

SAVUNMA HiZMETLERI (JANDARMA)
Koruma ve Savunma amagli hizmetlerin en iyi sekilde
ylritilebilmesi icin gerekli alt yapinin olusturulmasi mevcut
tesislerin iyilestirilmesi adina, gerekli onarim ve yenilemelerin
yapilmasi, ihtiya¢ duyulan yeni hizmet binalarinin tam
tesekkilli yapilarak hizmete sunulmasi.

Plan donemi sonuna kadar ihtiyag duyulan yeni hizmet
binalarinin yapimi onarima ihtiyag duyulan binalarin onarilmasi

2025- 2029 yili arasinda yeni hizmet binalarinin yapilmasi.

Plan donemi sonuna kadar takviyesi yapilmayan binalarin
giclendirilmesi.

Plan dénemi igerisinde tespit edilen 6ncelik sirasina gore ihale
hazirliklarinin tamamlanarak ihale edilmesi.

Plan donemi igerisinde hasarli durumda olan ve kullanilmayan
atil durumdaki binalarin 6ncelikle yikimlarinin yapilmasi.

SAGLIK

Saglik ekiplerinin yiritecekleri saglk hizmetlerinin en iyi sekilde
tamamlayabilmeleri igin gerekli alt yapinin olusturulmasi mevcut tesislerin
iyilestirilmesi adina gerekli onarim ve yenilemelerin yapilmasi ve ihtiyag
duyulan yeni hizmet binalarinin ekonomik ve tam tesekkilll bir sekilde
yapilarak hizmete sunulmasi.

2024 yihinda tani ve tedavi olanaklarinin arttiriimasina yonelik olarak
hizmet veren laboratuarin giiglendirilmesi.

Sorumlu Birim: il Saglik Midirligi

is birligi Yapilacak Kurumlar: il Ozel idaresi

Her yil saglik kuruluslarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi igin binalarin
bakim ve onarimlarinin yapilarak tibbi donanimlarin modernize edilmesi.
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STRATEJiK PLAN

2025-2029

KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERi (EMNIYET)

Stratejik
Amag1

HEDEF 1.1

Koruma amagli hizmetlerin en iyi sekilde yirutulebilmesi igin gerekli alt
yapinin olusturulmasi mevcut tesislerin iyilestiriimesi adina gerekli onarim
ve yenilemelerin yapilmasi ihtiya¢ duyulan yeni hizmet binalarinin tam
tesekkilli yapilarak hizmete sunulmasi.

Plan donemi sonuna kadar ihtiyag duyulan Miktar kadar yeni hizmet binasi

yapimi onarima ihtiya¢ duyulan binalarin onarilmasi

Performans Hedef 1.1.1

Performans Hedef 1.1.2

Faaliyet/Proje 1.1.1

Plan donemi

Faaliyet/Proje 1.1.2

icerisinde hasarli

2025- 2029 yili arasinda ihtiyaca gore hizmet binasi yapilmasi.
Plan donemi sonuna kadar takviyesi yapilmayan binalarin giglendirilmesi.

Plan dénemi igerisinde tespit edilen dncelik sirasina gore ihale hazirliklarinin
tamamlanarak ihale edilmesi.
durumda olan ve kullanilmayan atil

durumdaki binalarin éncelikle yikimlarinin yapilmasi.

[] iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU 1

STRATEJIK AMAG 1

il genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini
ylkseltecek ve uygulanabilir imar
planlarini ve yerlesik alan
paftalarinin yapilmasi ve
uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 1.1

ilimiz Merkez ilceye bagl 5 adet
kéyde imar planlarinin
yapilmasi.

FAALIYET 1.1.1
K&y imar Planlari ve imar
Programlari.

HEDEF 1.2 (EK)

imar hizmetlerinin daha saglikli
ve hizli olmasinin saglanmasi
icin Koy Yerlesik Alan civari
paftalarin yenilenmesinin
yapilmasi.

FAALIYET 1.2.1
Koy Yerlesik Alan ve Civari
Paftalarinin Yenilenmesi.

HEDEF 1.3 (EK)

ilimizin sayisal verilerinin saglkli
ve guncel toplanmasi ve karar
vericilere yapilacak islemler
konusunda bilgi aktariimasi.

FAALIYET 1.2.2

il Ozel idaresi Cografi Bilgi Sistemi(
KOYDES Projesi Dahil) ve yénetim
bilgi sistemi veri toplanmak ve
Sisteme veri girilmesi .

STRATEJIK AMAG 2

Yillarca bakimsiz kalan ve sahip
cikilmayan, ilimiz Merkez ve ilge
Koylerindeki Muhtarliklarca
bildirilen metruk ve harabe halde
bulunan yapilarin tehlike arz
etmesinden dolayi yikilarak
enkazlarinin kaldirilmasi.

HEDEF 2.1

ilimiz Merkez ve ilce
Koylerindeki muhtarliklarca
bildirilen metruk ve harabe
yapilarin tehlike arz etmeden
tedbir alinarak yikilip ve enkazin
kaldiriimasidir.

FAALIYET 2.1.1

ilimiz merkez ve ilge kdylerinde
metruk yapilarin yikim ve enkaz
kaldirma projesi.




STRATEJIK PLAN
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ERZINCAN iL OZEL IDARESI

STRATEJIK AMAC 3

ilimiz sinirlari iginde bulunan
koylere Koy sosyal tesisleri
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde mevcut olan sosyal
tesislerinin bakim onariminin
yapilmasi igin yardim yapilmasi.

HEDEF 3.1

ilimiz sinirlari iginde bulunan
Koylere Koy sosyal tesisleri
yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi
halinde mevcut olan koy sosyal
tesislerinin bakim onarimi
yapilarak yasanabilir hale
getirilmesi.

FAALIYET 3.1.1

ilimiz sinirlari iginde bulunan
koylere koy sosyal tesis yapiimasi.
FAALIYET 3.1.2

ilimiz sinirlari icinde bulunan
koylerin sosyal tesislerinin bakim
ve onariminin yapilmasi.

STRATEJIK PLAN 4

ilimiz Kéylerine yardim edilmesi ve
Merkez ve ilge Kdylere Hizmet
Gotlirme Birliklerinin tlziikte yer
alan gorevlerini yerine getirmesi igin
gerekli yardimlarin yapilmasi.

HEDEF 4.1

ilimiz kéylerine yardim edilmesi
ve Merkez ve ilge Kdylere
Hizmet Gotlrme Birliklerinin
tizikte yer alan gorevlerini
yerine getirmesi icin gerekli
yardimlari yapilarak Birliklerin
ihtiyaglari karsilanmasi.

FAALIYET 4.1.1

Koylere ve Hizmet Gotiirme
Birliklerine ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin 6denek
aktariimasi.

iL KOLTUR VE TURiZM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 1

Kaltar varhklarini agiga
¢ikarmak, varlk ve degerlerini
korumak,Kultar varliklarinin
surdirilebilirligini saglamak,
Kazi galismalari ile bakim,
onarim ve restorasyon
faaliyetlerini yuritmek.

HEDEF 1.1

2025 Yilinin sonuna kadar kiltirel miraslarin
envanteri gikarilacak ve koruma amagli imar
plani hazirlanacaktir.

FAALIYET 1.1.1

Plan doneminde kiiltiirel miras ve turizm
envanterinin hazirlanmasi ve
glncellenmesi.

FAALIYET 1.1.2

Plan doneminde koruma amach imar
planinin hazirlanmasi (Erzincan sit
alanlarinin tamami)

HEDEF 1.2
Plan doneminde Erzincan genelinde 2 adet
kazi galismasi yapilacaktir.

FAALIYET 1.2.1

Altintepe Urartu Kalesindeki bilimsel
kazilarin devam ettirilmesi.
FAALIYET 1.2.2

Kemah Kalesindeki bilimsel kazi
galismalarinin baslatiimasi ve devam
ettirilmesi.

HEDEF 1.3
8 Adet tarihi yapinin restorasyonu ve onarimi
yapilacaktir.

FAALIYET 1.3.1

Erzincan Kale Kapisi restorasyonu.
FAALIYET 1.3.2 (EK) Nafiz pasa Hamami
kamulastirma ve restorasyon galismalari.
FAALIYET 1.3.3 (EK) Cayirli Bagkéy
Mezarligi ve restorasyon ¢alismalari.
FAALIYET 1.3.4 (EK) Kemaliye Mualla
Poyraz Konukevi restorasyon ¢alismalari.
FAALIYET 1.3.5 (EK) Tercan Ugpinar
Manastiri restorasyon ve gevre
dizenlemesi.

FAALIYET 1.3.6 (EK) Saztepe kazi
¢alismasi, restorasyon ve gevre
dizenlemesi.

FAALIYET 1.3.7 (EK) Kemaliye Sahinler
Koy tarihi gesme restorasyonu.
FAALIYET 1.3.8 (EK) Kemaliye Ozkaymaz
Konag restorasyon galismalari
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iL KOLTUR TURiZM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 2

Kaltir varliklarini ve ildeki turizm
potansiyellerini en etkin ve verimli
sekilde degerlendirebilmek igin, ihtiyag
duyulan alt yapi ve st yapilari
tamamlamak ve turizm alanindaki
kalifiye is glicti temin etmek.

HEDEF 2.1

Cevresi ile birlikte Kemah
Kalesi, Kemaliye
evlerindeki tarihi ve
kiltdrel mirasin turizme ve
sehrin hayatina katkisini
artirmaya yonelik olarak
iyilestirme ve diizenleme
¢alismalari iceren dort
adet projenin hayata

FAALIYET 2.1.1

Kemah Kalesi ylirime yollari ve surlara
korkuluk/bariyer yapilmasi, isiklandirma,
tanitici levha, gegitlerdeki ve dehlizlerdeki
merdivenlerin temizlenmesi, dinlenme
alanlarinin yapilmasi yoluyla turizm
kazandirilmasi.

FAALIYET 2.1.2

Plan donemi igerisinde Kemaliye Evlerinin
yoreye 6zgl etnografik eserlerle donatilarak
turizme kazandirilmasi.

FAALIYET 2.1.3 (EK)

ecirilmesi.
e Refahiye sokak saglklastirma ve cevre
diizenlemesi.
FAALIYET 2.2.1 (EK)
HEDEF 2.2 (EK)

Kiltir Merkezleri yapimi.

Kultur Merkezi Tiyatro Salonu bélimuniin
yeniden tefrisati ve sahnesinin yapimi isi.

STRATEJiK AMAG 3 (EK)

ilimizin tanitimi ve bu sayede daha ¢ok
ziyaretginin ilimizi ziyaret etmesi igin
ulusal ve uluslar arasi alanda bitiin
tanitim imkanlari kullanilarak Erzincan
turizmi markalastirilacaktir.

HEDEF 3.1

Erzincan ilinin tanitimina
ve kulturel birikimlerin
yayginlastirilmasina
yonelik olarak plan donemi
icerisinde etkinlik ve
organizasyonlar
diuzenlenecek, duzenlenen
etkinlik ve
organizasyonlara katilim
saglanacaktir.

FAALIYET 3.1.1 (EK)

Her yil Erzincan yamag parasiti festivalinin
diizenlenmesi.

FAALIYET 3.1.2 (EK)

Her yil Erzincan rafting festivalinin
diizenlenmesi.

FAALIYET 3.1.3 (EK)

Erzincan'i tanitici sempozyum diizenlenmesi.
FAALIYET 3.1.4 (EK)

Cesitli tanitim fuar ve organizasyonlarina
katilim

FAALIYET 3.1.5 (EK)

Yazili ve gorsel tanitim materyali yaptirilmasi.
FAALIYET 3.1.6 (EK)

ilimizde Ofroad yarislarinin tertiplenmesi.
FAALIYET 3.1.7 (EK)

ilimizde yéresel yemek yarismalari
tertiplenmesi




HEDEF VE PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adx

il Ozel idaresi

Stratejik Amac 1

altlik teskil etmesi amaciyla yapilmasi.

11 genelinde yapilacak olan ( Yol, igmesuyu, kanalizasyon planlar1 vb.) projelere

Hedef 1.4 (EK)

[limiz Merkez flgeye bagl muhtelif kdylere halihazir harita yapilmas.

Perfomans Hedefi

Halihazir harita yapilmas.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri.

(t-1)

©

(t+1)

Halihazir Harita
Yapilmasi

Aciklamalar: il genelinde yapilacak olan ( Yol, icmesuyu, kanalizasyon planlari vb.) projelere
althk teskil etmesi amaciyla halihazir harita yapilmasina ve uygulamasina ihtiya¢

duyulmaktadir.
2
Aciklamalar:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac: (t+1)-(TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
' EK : Halihazir 75.000,00 75.000,00
Harita Yapilmasi
2
Genel Toplam 75.000,00 0 75.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Ad1 11 Ozel Idaresi

Stratejik Amacg 2 [limiz sinirlar1 iginde bulunan kdylere Koy sosyal tesisleri yapilmasi ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde mevcut olan sosyal tesislerinin bakim onariminin yapilmasi i¢in yardim yapilmast.

Hedef 2.1 [limiz sinirlar1 iginde bulunan Kéylere Koy sosyal tesisleri yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi

halinde mevcut olan kdy sosyal tesislerinin bakim onarimi yapilarak yasanabilir hale

getirilmesi.

Performans Hedefi

[limiz sinirlar1 iginde bulunan kdylere kdy sosyal tesis yapilmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde

mevcut sosyal tesislerin bakim onariminin yapilmasi kdylerimizi daha yasanabilir hale

getirilmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri. (t-1) () (t+1)
1 [limiz sinirlar icinde
bulunan koylere kdy
sosyal tesis yapilmasi.
Aciklamalar:ilimiz Simirlari i¢inde bulunan koylere talep edilmesi ve ihtiya¢c duyulmasi halinde sosyal tesis
yapilmasi.
2 [limiz sinirlar icinde 352 94

bulunan kdylerin
sosyal tesislerinin
bakim ve onariminin
yapilmas.

Aciklamalar:ilimiz Simirlari i¢inde bulunan kéylerin talep edilmesi ve ihtiya¢c duyulmasi halinde sosyal
tesislerin bakim onariminin yapilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac: (t+1)-(TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [limiz siirlar1 iginde  |4.500.000,00 4.500.000,00
bulunan koylere koy
sosyal tesis yapilmasi.
2 [limiz sinirlar1 icinde  |1.525.000,00 1.525.000,00
bulunan kdylerin
sosyal tesislerinin
bakim ve onariminin
yapilmasi.
3
Genel Toplam 6.025.000,00 0 6.025.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idarenin Adi [l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Stretejik Amac¢ 3 (EK) [limizin tanitimi ve bu sayede daha cok ziyaretcinin Ilimizi ziyaret etmesi icin ulusal ve uluslar arasi alanda biitiin
tanitim imkanlar1 kullanilarak Erzincan turizmi markalasacaktir.

Hedef 3.1 (EK) Erzincan Ili'nin tanitimima ve kiiltiirel birikimlerinin yayginlastirilmasina yonelik olarak plan donemi igerisinde

etkinlik ve organizasyonlar diizenlenecek, diizenlenen etkinlik ve organizasyonlara katilim saglanacaktir.

Perfomans Hedefi

[limizin tanitiminda ilerleme kaydedilmesi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri. (t-1) t) (t+1)
1 'Yamag Parasiitii Festivali 1 1 1
Diizenlenmesi.
Aciklamalar: ilimizde her yil Yamag Parasiitii Festivali Diizenlenecektir.
2 Rafting Festivali 1 1 1
diizenlenmesi.
Aciklamalar: ilimizde her yil Rafting Festivali Diizenlenecektir.
3 [limizin tanitici 1
sempozyumlarin
diizenlenmesi
Aciklamalar: ilimizin tamitimi icin her yil sempozyumlar diizenlenecektir.
4 [limizin tanitimi igin gesitli 1 1 1
fuar ve organizasyonlara
katilim.
Aciklamalar: ilimizin tamitim icin cesitli fuar ve organizasyonlara katihm saglanacaktir.
5 1limizi tanitic1 yazili ve 1 1 1
gorsel tanitim materyali
alimi ve yapimi.
Aciklamalar:Mubhtelif yazih ve gorsel tamitim materyali yaptirilarak ilimizin tamtimi saglanacaktir.
6 ilimizde Offroad 1
yariglarinin diizenlenmesi.
Aciklamalar:ilimizde Offroad yarislarinin diizenlenerek ilimizin tamitiminin yapilmasi saglanacaktir.
7 'Yoresel Yemek Yarismalari 1
diizenlenmesi.
Aciklamalar: ilimize ait yoresel yemek yarismalari diizenlenerek mutfak kiiltiiriiniin tanitimin1 yapmak.
8 15 Temmuz Demokrasi ve 1
Milli Birlik Giinii
Aciklama:15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii etkinliklerini diizenlemesi.
9 |Turizm Haftas: Etkinlikleri | | 1
Aciklamalar:15 - 22 Nisan tarihleri aras1 Turizm Haftas etkinlikleri diizenlenmesi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1)-(TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 EK: Yamag Parasiitii (0]
Festivali Diizenlenmesi.
2 EK: Rafting Festivali 0
diizenlenmesi.
3 EK: {limizi tanitict 0
sempozyumlarin
diizenlenmesi
4 EK: {limizin tanitimi igin 0
cesitli fuar ve
organizasyonlara katilim.
5 EK: {limizi tanitict yazili ve 0
gorsel tanitim materyal
alimi ve yapimi.
6 EK: Ilimizde Offroad 0
yarislarinin diizenlenmesi.
7 EK: Yoresel Yemek 0
'Yarigmalari diizenlenmesi.
8 EK:15 Temmuz Demokrasi [150.000,00 150.000,00
ve Milli Birlik Giinii
9 EK:Temsil ve Agirlama 300.000,00 300.000,00
Giderleri
Genel Toplam 450.000,00 450.000,00




STRATEJIK PLAN

2025-2029

ERZINCAN iL OZEL IDARESI

YAZI iSLERi MUDURLUGUNUN 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amag 1

Web sitesinin daha etkin ve verimli olarak yayinlanmasi ve ulusal olarak
vatandaslara, kitlelere daha hizl ve glvenilir hizmet verilebilmesi igin
hazirlanacaktir.

Hedef 1.1

il Genel Meclisi;
il Genel Meclisi il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere goére ildeki segmenler tarafindan secilmis liyelerden olusur.

ilcelere Gore Dagilimi

Uye Sayisi : 22
Merkez ilce: 6
Cayirh
ili
Kemah
Kemaliye
Refahiye
Tercan
Uziimli

2
2
2
2
2
2
2
Otlukbeli 2

Faaliyet 1.1.1

il Enclimeni;

il Enciimeni Valinin Baskanliginda, Genel Sekreter ile il Genel Meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan sececegi li¢ Uye ve Valinin her yil birim amirleri
arasindan secgecegi iki iyeden olusur.Valinin katilamadigi Enciimen toplantisina
Genel Sekreter Baskanlk eder. Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla
ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak tzere cagrilabilir.

Faaliyet 1.1.2

Vali:

Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Karar Alma Sireci:

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organi, il Enciimeni, danisma ve alt karar
organi, Vali ise yiiriitme organi ve il Ozel idaresinin basidir.
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4. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik Planla ilgili yiritilen izleme ve degerlendirme calismalarinda, izlemenin
aslinda bir degerlendirme ve degerlendirmenin de surekli olarak sonu¢ cikarma ve
iyilestirme oldugu kurali géz 6niinde tutulacaktir.Her turli izleme calismalarindan elde
edilen veri ve bilgiler diizenli bicimde kaydedilip, degerlendirilecektir.

Stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin faaliyet ve projeler,
faaliyetten sorumlu birimler tarafindan aylik raporlar halinde il Ozel idaresi Strateji Gelistirme
Birimine ulastinlacaktir.Baslica izleme alanlar; gicli  yanlarin  korunarak firsatlarin
degerlendirilmesi ile zayif yonlerin azaltimasi ve tehditlerin ortadan kaldiriimasi
olacaktir.Strateji Gelistirme Birimi, tcer aylik donemlerde izleme raporlari diizenleyerek,
amac¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismeler hususunda Ust yonetici ve
kamuoyunu bilgilendirecektir.

Belirtilen izleme alanlarinin, izleme raporlar ile bunlara dayali olarak hazirlanacak
degerlendirme raporlar, Strateji Gelistirme Biriminin calismalarinin dayandigi rapor sistemini
olusturacaktir.Uygulama sonuclari ile stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme durumu,
performans 6lciim ve degerlendirme kriterlerine goére énceki yil ve donemlerle mukayese
edilecektir.

Performans olclimi, performans gostergeleri kullanilarak uygulama sonuclarinin
Olcilmesidir. Yani, kurumun basarisi degerlendirilirken g6z o©nlne alinmasi gereken
kriterleri ifade etmektedir.Performans oOlcimiinde amac, tespit edilen hedefler
dogrultusunda mal ve hizmet Uretiminde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak,
oOlculebilir ilerlemeler kaydetmek ve sirdiirmektir. Daha cok sonuca ©6nem veren
performansyonetiminde, hizmet kalitesi 6nemli bir unsurdur.Girdi, cikti, verimlilik, sonuc ve
kalite olarak siniflandirilan performans gostergelerin olciilebilirligini saglamak bakimindan
Miktar,zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilecektir.



